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Kädessäsi ovat ensimmäiset raportoidut NY:n toimin-
nan tulokset ja vaikutukset.  Se on toteute�u sosiaalisen 
tilinpidon menetelmää käy�äen. Yrityksissä toiminnan 
arviointi perustuu taloudellisiin mi�areihin, kuten 
liikevaihdon kehitykseen tai sĳoitetun pääoman tuot-
toon.  Yhdistystoiminnassa taloudelliset mi�arit ovat 
arvioinnin kannalta useimmiten käy�ökelvo�omia, 
ja huomio tuleekin kohdistaa toiminnan tuloksiin ja 
vaiku�avuuteen samalla suhteu�aen ne käyte�ävissä 
oleviin resursseihin.

Nuori Yri�äjyys ry:n tavoite on valmentaa ja innostaa 
nuoria aktiivisiksi ja osallistuviksi kansalaisiksi, ja NY:n 
ohjelmiin osallistuu vuosi�ain tuhansia nuoria. Tämän 
vuoksi on ensiarvoisen tärkeää arvioida, miten toimin-
tamme käytännössä vaiku�aa nuoriin ja miten NY:n 
ohjelmia ohjaavat ope�ajat hyötyvät NY:n antamasta 

tuesta. Lisäksi haluamme tietää, miten koulun ulko-
puoliset henkilöt osallistuvat nuorten tukemiseen. Ha-
luamme myös toimia avoimesti ja näy�ää toimintamme 
tulokset sidosryhmillemme.

Jaoimme toiminnan osa-alueisiin, joiden vaikutus on 
mita�avissa ja keräsimme tietoa kyselyillä ja case-ker-
tomuksilla.  On ilo havaita, e�ä Nuori Yri�äjyys
ry:n ensimmäisen arvioinnin tulokset ovat positiivisia. 
Toisaalta ne myös kertovat niistä toimintamme 
osa-alueista, jotka eniten vaativat kehitystyötä.

Elmar Paananen
Nuori Yri�äjyys ry:n hallituksen puheenjohtaja
Troll Capital Oy:n toimitusjohtaja

Tarkoitus
“Innostamme nuoria aktiivisiksi ja osallistuviksi kansa-
laisiksi.” 

Yhdistys
Nuori Yri�äjyys ry on voi�oa tavoi�elematon yhdistys, 
ja se kuuluu 114 jäsenmaata käsi�ävään kansainväli-
seen Junior Achievement Worldwideen.

Toimintatapa
Tarjoamme oppilaitoksille toiminnallisia, laadukkaita 
ja opetuksen tavoi�eita tukevia opinto-ohjelmia. Opet-
tajille annamme tukea ja koulutusta ohjelmien käyt-
töön koulussa. Yhteistyökumppaneillemme tarjoamme 
hyvän mahdollisuuden toiminnalliseen yhteistyöhön 
oppilaitosten kanssa. NY on aktiivinen toimĳa yri�ä-
jyyskasvatuksen kansallisessa verkostossa. 

NY:n toimintatavalle on ominaista kiinteä yhteys 
liike-elämän ja oppilaitosten välillä sekä liike-elämän 
vapaaehtoisten käy�ö osana opetusta. Mahdollista-

malla omakohtaisten käytännön esimerkkien tuomisen 
osaksi opetusta opiskelĳoille tarjotaan uusia näkökul-
mia käsiteltäviin asioihin. Ohjelmien opetusmateriaali 
on rakenne�u sekä oppilaiden e�ä liike-elämän vapaa-
ehtoisten tarpeita ajatellen.

Raportoinnissa keskity�iin NY-Vuosi yri�äjänä -oh-
jelman arviointiin, sillä tämä ohjelma on koko luku-
vuoden mi�ainen ja ylivoimaisesti merki�ävin NY:n 
tarjoamista opinto-ohjelmista. 

NY-Vuosi yri�äjänä -ohjelmassa peruskoulun 9-luokka-
laiset, lukion tai ammatillisen toisen asteen opiskelĳat 
perustavat lukuvuoden ajaksi oikealla rahalla ja omalla 
ideallaan toimivan miniyrityksen. 

NY-Vuosi Yri�äjänä -ohjelmaan on lukuvuonna 2006-
2007 osallistunut 1220 nuorta, jotka ovat muodostaneet 
yhteensä 304 miniyritystä. Yhteen yritykseen kuuluu 
keskimäärin 3,9 henkilöä / yritys vaihdellen yhden 
hengen yrityksistä 16 henkilön yritykseen. Ohjelma 
suoritetaan osana koulun opetusohjelmaa.

Yleistä Nuori Yrittäjyys ry:stä

Esipuhe
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Mielestämme viisi mielenkiintoisinta tulostamme:

93% nuorista 
voi suositella 

ohjelmaa 
kavereilleen.

 

100% ope�ajista 
on sitä mieltä, 
e�ä ohjelma 

palvelee hyvin 
opetuksen 
tavoi�eita.

14% oppilaista 
aikoo perustaa 
oman yrityksen 

seuraavan 10 
vuoden aikana.

81% ammatilli-
sista oppilaitok-
sista jatkaa ohjel-
man toteutusta 
myös seuraava-

na vuonna.

207 koulun 
ulkopuolista 

neuvonantajaa 
tukee nuorten 

yri�äjyy�ä!

Tulosten ja vaikutusten arviointi  Nuori Yrittäjyys ry:ssä
Vuoden 2006-07 rapor�i on ensimmäinen Nuori Yri�ä-
jyys ry:n laatima arviointirapor�i. Lähdimme toteu�a-
maan tulostemme ja vaikutustemme arviointia hyö-
dyntämällä sosiaalisen tilinpidon menetelmää (SoT). 
Sosiaalisella tilinpidolla tarkoitetaan tietyn ajanjakson 
tarkasti ja etukäteen määriteltyjen odotusten säännöl-
listä seurantaa ja tulosten ulkoisesti tarkaste�ua ko-
konaisvaltaista raportointia. Lisätietoja menetelmästä 
löytyy Internetistä osoi�eesta h�p://www.develooppi.
fi/sot.

Aloitimme prosessin määri�elemällä tärkeimmät seu-
ra�avat kohteet omaan toimintaamme ja sen tuloksiin 
lii�yen. Tässä huomioitiin myös kansainvälisen JA-
YE-järjestön Select-mallin tarkastelukohteet. Valit-
simme olennaisimmat aihealueet tarkasteluun, koska 
halusimme tietää, miten olemme onnistuneet näissä 
toimintamme osissa. Kohteena olivat

1) Vuosi yri�äjänä -ohjelman toimivuus, kasvu ja   
    tulokset
2) Vapaaehtoiset
3) Viestintä
4) Kehi�yvä organisaatio. 

Jokaiseen aihealueeseen lii�yen määri�elimme tavoit-
teemme, ja ne muodostavat lukujen alaotsikot. Meille 
on siis tärkeää, e�ä esimerkiksi NY-Vuosi yri�äjänä 
-ohjelman oppimisprosessi on toimiva, oppilaitokset 
arvostavat ohjelmaamme, oppilaat ovat tyytyväisiä 

ohjelman sisältöön ja ohjelmaan osallistuneilla nuorilla 
kasvaa kiinnostus lähteä yri�äjäksi tulevaisuudessa. 

Vapaaehtoisiin lii�yen näemme olennaisena, e�ä 
miniyrityksissä on elinkeinoelämän edustaja tukemas-
sa nuorten oppimista neuvonantajina ja e�ä järjestöl-
lämme on elinkeinoelämän partnereita, jotka näkevät 
nuorten yri�äjyyden edistämisen merkityksellisenä. 

Viestintä on olennaista toimintamme tuloksiin nähden 
- ellei meitä tunneta, ei toiminnallamme ole myöskään 
vaiku�avuu�a. Haluamme lisäksi olla kehi�yvä orga-
nisaatio ja hyödyntää mm. kansainvälisen verkostom-
me osaamista oman toimintamme ja nuorten yri�äjyy-
den kehi�ämisessä.

Keskeisimpien tavoiteltujen tulosten määri�elyn 
jälkeen päätimme, millä indikaa�oreilla tavoi�eiden 
toteutumista seurataan  Nämä on merki�y nuolilla. 
Lisäksi määri�elimme millä mi�ausvälineillä toimin-
tamme tulokset saadaan esille. Keinoiksi vali�iin ky-
selyt ope�ajille ja oppilaille, tilastotiedot sekä esimerk-
kikuvaukset. Ope�ajien kysely toteute�iin sekä Nuori 
Yri�äjyys -messujen yhteydessä, e�ä lähe�ämällä 
sähköpostitse kysely NY-ope�ajien sähköpostilistalle. 
Ope�ajien kyselyyn saatiin 17 vastausta. Oppilaiden 
kysely toteute�iin lähe�ämällä sähköposti rekisterissä 
oleville NY-yrityksille ja oppilaiden kyselyyn saatiin 40 
vastausta. 
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VUOSI YRITTÄJÄNÄ -OPINTO-OHJELMAN 
TOIMIVUUS, KASVU JA TULOKSET
NY-Vuosi yri�äjänä -ohjelmassa ryhmä 14-20-vuotiaita nuoria (peruskoulun 9-luokkalaisia, lukion tai ammatillisen 
toisen asteen opiskelĳoita) perustaa lukuvuoden ajaksi oikealla rahalla toimivan harjoitusyrityksen, joka tuo�aa 
palveluja tai tuo�eita. Ohjelmassa nuoret saavat oma-aloi�eisesti suunnitella yrityksensä liikeidean sekä toteu�aa 
sen mukaista yritystoimintaa lukuvuoden ajan. Harjoitusyritys toimii oppimisen tarinana, jonka avulla nuoret 
harjoi�elevat ryhmätyöskentelyä, ongelmanratkaisua ja muita työelämässä tarvi�avia taitoja käytännön tilanteissa. 
Oppiminen käytännön toiminnan avulla tarjoaa oppilaille realistisen näkökulman asioihin ja au�aa heitä luomaan 
uusia, innovatiivisia lähestymistapoja kohtaamiinsa haasteisiin. 

Ohjelman aloittaminen koulussa / oppilaitoksessa on helppoa

   Kaksi esimerkkikuvausta ope�ajan kokemuksista ohjelman helposta aloi�amisesta ammatillisella toisella 
asteella

"Oppilaitoksemme Porvoon Amma�iopisto Amisto 
valitsi NY -Vuosi Yri�äjänä -ohjelman tukemaan yrit-
täjyyteen lii�yviä opintoja. Valmistelut sujuivat hyvin 
ennen vuoden alkua ja NY tarjosi hyvää tukea ohjelman 
aloi�amiseen. Vaikeinta opiskelĳoille tuntui olevan 
sopivan ja toimivan liikeidean kehi�äminen. En ole 

katunut ohjelman tarjoamista koulussamme, positiivisia 
kokemuksia on tullut mm. siitä, e�ä opiskelĳoiden tieto 
yri�äjyyteen lii�yvistä asioista on parantunut."

Pekka Virpi, Porvoon Amma�iopisto Amisto

"Oppilaitoksemme valitsi ohjelman käy�öönsä, koska 
aikaisemmin kokeiltu osuuskuntamuoto oli ollut ongel-
mallinen mm. osallistujien iän ja muodollisuuden vuoksi. 
Samoin kokemukset NY-ohjelman käytöstä Jyväskylän 
amma�ioppilaitoksessa tukivat valintaa. Kansainvälisissä 
yhteyksissä Norjaan ja Hollantiin oli tullut myös ilmi 
näiden maiden oppilaitosten käy�ävän samaa järjestel-
mää.

Keväällä tehtiin alustavat ohjelmat, joista keskusteltiin 
NY:n alueellisen yhteyshenkilön An�i-Pekka Nikulan 
kanssa. Samaan aikaan amma�iope�ajille kerro�iin suun-
nitelmista ja siitä, miten NY-toimintaa voidaan 

hyödyntää ammatillisissa opinnoissa. Amma�ioppilai-
toksessa käytössä olevaa ohjelmaa muoka�iin ja lyötiin 
lukkoon toiminta-ajat ja ketkä osallistuvat toimintaan.

Toiminnan aloi�aminen on alkanut hyvin. Ope�ajat ovat 
oppineet uu�a ja opiskelĳatkin ovat olleet innostuneita. 
Ohjelma on tuonut uu�a draivia opetukseen ja ope�ajien 
yhteistyöhön. Ohjelma on tarjonnut yhdessä oppimisen 
mahdollisuuksia ja opiskelĳat ovat olleet innostuneita."

Jari Järvenranta,
Jämsän seudun koulutuskeskus
Maatalous- ja puutarhaoppilaitos

1

2
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Ohjelman oppimisprosessi on toimiva

   Ope�ajien arvosanojen keskiarvo oppimisprosessista on 4,8      

    88% ope�ajista arvioi oppimisprosessin toimivuuden tasoksi vähintään 4   

Tietolähde:

kysely VY-ope�ajille, kysymykset 2-5, asteikolla 1-6 (1= eri�äin vaikeaa / heikosti / huonosti, 6= eri�äin helppoa / hyvin), neljän kysymyksen 

keskiarvo kaikkien vastanneiden arvioista laske�una (laske�u neljän kysymyksen kysymyskohtaiset keskiarvot yhteen ja jae�u 4:lla)

 2) NY-Vuosi Yri�äjänä -opetusohjelman käy�ööno�o on 

 3) NY-Vuosi Yri�äjänä -oppimateriaali sopii oppilaitoksemme opetukseen  

 4) NY-Vuosi Yri�äjänä -oppimateriaali tukee opetusta

 5) NY-Vuosi Yri�äjänä -oppimateriaali on … ajan tasalla

sekä laske�u %-osuus vastanneista, joiden neljän kysymyksen keskiarvo on vähintään 4

Oppimisprosessi on soveltuvin osin 
integroitu opintoihin

   Hyvä esimerkki ohjelman integroinnista 

Jyväskylän amma�iopistossa NY -Vuosi 
Yri�äjänä -ohjelma on laajuudeltaan viisi 
opintoviikkoa. Kurssia tarjotaan valinnais-
kurssitarjo�imella nimellä Yoppi, Yri�äjyyden 
oppimispaikka. Kurssille on erillishaku ja 
kurssi on tarkoite�u pääsääntöisesti II-vuosi-
kurssin opiskelĳoille. Poikkeuksena ovat yo-
pohjaiset ammatilliset tutkinnot, joille kurssia 
tarjotaan osana I - tai II -vuoden opintoja. 
Kurssi sĳoi�uu tutkinnossa pääsääntöisesti 
tutkinnon vapaasti vali�aviin opintoihin. 
Kurssi voidaan myös sĳoi�aa osaksi tutkinnon 
muita valinnaisia opintoja.

Mukana olevat NY-ope�ajat pitävät lukukau-
den alussa yhteispalaverin, jossa he sopivat 
lukuvuoden pelisäännöistä. Vastuuope�aja 

toimii oman amma�ialansa opiskelĳayrityk-
sen ”valmentajana”. Tämän lisäksi hän toimii 
Yri�äjyyden oppimispaikan johtoryhmässä. 
Jokaisen vastuuope�ajan ”alaisuudessa” 
saa�aa olla useita ohjaavia ope�ajia kussakin 
oppilaitoksessa. Ope�ajan tehtävä on ohjata 
opiskelĳoita heidän amma�itaitonsa ja ajan-
käy�önsä edelly�ämään yritystoimintaan.

YOPPI on integroitu opetukseen siten, e�ä sil-
le on vara�u lukujärjestysteknisesti mahdolli-
suus yhteisiin tunteihin läpi koko lukuvuoden 
maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 14 - 16. 
Näihin aikoihin Yopissa mukana olevat opet-
tajat ja opiskelĳat eivät ole osallisena muussa 
opetuksessa. 
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Oppilaitokset arvostavat ohjelmaa 

   65% lukuvuonna 2005-2006 mukana olleista kouluista / oppilaitoksista jatkoi seuraavana lukuvuonna NY-
Vuosi yri�äjänä -ohjelman toteu�amista oppilaitoksessaan (peruskoulut 50%, lukiot 69% ja ammatilliset oppilaitok-
set 81%) 

   Ammatillisen toisen asteen oppilaitokset antavat ohjelman suori�amisesta opintosuoritusmerkintöjä vaih-
dellen 1-4 opintopisteen, 1-3 kurssin ja pää�ötodistusmerkinnän välillä

Tietolähteet:

 NY:n tilastotieto jatkaneista kouluista / oppilaitoksista

 kysely VY-ope�ajille, kysymys 11,  ”Oppilaitoksessamme annetaan NY - Vuosi Yri�äjänä -ohjelman suori�amisesta”

Ohjelma palvelee opetuksen tavoitteita

   Ope�aien keskiarvo sille, miten hyvin ohjelma palvelee opetuksen tavoi�eita, on 5,2      

   100% vastanneista ope�ajista on sitä mieltä, e�ä ohjelma palvelee opetuksen tavoi�eita vähintään 
tasolla 4    

   Ohjelma on kirja�u vuosisuunnitelmaan 80% oppilaitoksista

Tietolähteenä kysely VY-ope�ajille 

 kaikkien vastausten keskiarvo kysymykseen 8 ”Vuosi Yri�äjänä -ohjelma palvelee opetuksen tavoi�eita”, asteikolla 1-6 (1=eri�äin huonosti, 

6=eri�äin hyvin), 

 laske�u edellisen kysymyksen vastanneista niiden %-osuus, joiden vastaus on vähintään 4

 laske�u %-osuus Kyllä-vastauksista kysymykseen 10, kyllä/ei, ”Vuosi Yri�äjänä -ohjelma on kirja�u koulumme vuosisuunnitelmaan”

 

  

Yhteistyö oppilaitosten ja Nuori Yrittäjyys ry:n kanssa toimii hyvin 

   Ope�ajien keskiarvo yhteistyön toimivuudelle on 5,0        

   100% ope�ajista on sitä mieltä, e�ä yhteistyön taso on vähintään 4   

Tietolähteenä kysely VY-ope�ajille

 kaikkien vastausten keskiarvo kysymykseen 6, ” Yhteistyö Nuori Yri�äjyys ry:n kanssa on toiminut”, asteikolla 1-6 (1=eri�äin huonosti, 

6=eri�äin hyvin), 

 laske�u %-osuus kysymykseen 6 vastanneista, joiden vastaus on vähintään 4   
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Koulujen / oppilaitosten lukumäärä on kasvanut kasvuodotusten 
mukaisesti

   Koulujen / oppilaitosten lukumäärä on kasvanut 24 kpl lukuvuodesta 2005-2006 lukuvuoteen 2006-2007

   Koulujen / oppilaitosten lukumäärät ovat eri asteilla kasvaneet lukuvuodesta 2005-2006 lukuvuoteen 
2006-2007

                            2005/06    ->   2006/07

Koulujen määrä perusasteella kasvanut kahdella           26    ->   28

Koulujen määrä lukiossa kasvanut kymmenellä          16    ->   26

Oppilaitosten määrä ammatillisella toisella asteella kasvanut 11:lla        22    ->   33

Oppilaitosten määrä Tavoite 3 -alueella kasvanut kahdeksalla                      18    ->   26

Tietolähde

 NY:n ohjelmissa mukana olevien koulujen ja oppilaitosten tilastot
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Ohjelmaan osallistuneiden nuorten lukumäärä on kasvanut 
kasvuodotusten mukaisesti

   Ohjelmaan osallistuneiden nuorten lukumäärä on kasvanut 29% lukuvuodesta 2005-2006  
lukuvuoteen 2006-2007     

   Nuorten lukumäärät eri koulu-/oppilaitosasteilla ovat kasvaneet lukuvuodesta 2005-2006 
lukuvuoteen 2006-2007

                2005/06    ->   2006/07

Nuorten määrä perusasteella kasvanut 7%         435    ->   488

Nuorten määrä lukiossa kasvanut 37%       172    ->   252

Nuorten määrä ammatillisella toisella asteella kasvanut 41%    310    ->   432

Nuorten määrä Tavoite 3 -alueen ammatillisissa toisen asteen     282    ->   352

oppilaitoksissa kasvanut 25 %   

Tietolähde

 NY:n ohjelmissa mukana olevien koulujen ja oppilaitosten tilastot
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Oppilaiden osaaminen ohjelman sisällöstä on hyvä

   Ohjelmaan osallistuneiden nuorten omien arvioiden keskiarvo yritystoiminnan 
perustiedoista on 4,2       

   Ohjelmaan osallistuneista nuorista  69%:lla yritystoiminnan perustietojen taso on vähintään 4   

Tietolähde kysely Vuosi Yri�äjänä -oppilaille

 kaikkien vastausten keskiarvo kysymykseen 1 ”Minulla on eri�äin hyvät perustiedot yritystoiminnan periaa�eista”, asteikko 1-6 (1= täysin 

eri mieltä, 6= täysin samaa mieltä)

 laske�u %-osuus kysymykseen 1 vastanneista, joiden vastaus vähintään 4

Oppilaat ovat tyytyväisiä ohjelman sisältöön

   NY-ohjelmaan osallistuneet nuoret ovat tyytyväisiä ohjelmaan keskiarvolla 4,2    

   Ohjelmaan osallistuneista nuorista 70%:lla tyytyväisyyden taso on vähintään 4   

   93% Vuosi Yri�äjänä -ohjelmaan osallistuneista nuorista voi suositella ohjelmaa kavereilleen   

Tietolähde kysely Vuosi Yri�äjänä -oppilaille

 vastausten keskiarvo kysymykseen 2 ”Olen eri�äin tyytyväinen Vuosi Yri�äjänä -ohjelmaan”, asteikko 1-6 (1= täysin eri mieltä, 6= täysin 

samaa mieltä)

 laske�u %-osuus vastanneista, joiden vastaus kysymykseen 2 oli vähintään 4

 laske�u %-osuus vastanneista, joiden vastaus kysymykseen 4 ”Voin suositella ohjelmaa kavereilleni” oli kyllä, asteikko kyllä/ei

Opettajat ovat tyytyväisiä ohjelmaan

   NY-ope�ajat ovat tyytyväisiä ohjelmaan keskiarvolla 5,3.   

   100%:lla ope�ajista oman tyytyväisyyden taso on vähintään 4   

Tietolähde kysely ope�ajille

  vastausten keskiarvo kysymykseen 1 ”Olen NY-Vuosi Yri�äjänä -opetusohjelmaan…”, asteikko 1-6 (1= eri�äin tyytymätön, 6= eri�äin tyyty-

väinen)

 laske�u %-osuus vastanneista, joiden vastaus kysymykseen 1 oli vähintään 4
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Ohjelmaan osallistuneiden nuorten mielipide yrittäjyydestä on posi-
tiivinen ja myönteisyys on kasvanut

   53% nuorista on sitä mieltä, e�ä osallistuminen NY:n ohjelmaan on tehnyt yri�äjyydestä houku�elevan 
vaihtoehdon   

   53% nuorista on sitä mieltä, e�ä osallistuminen NY:n ohjelmaan on muu�anut käsitystä yri�äjyydestä 
positiivisempaan suuntaan   

   Niistä nuorista, jotka kokivat ohjelman edelly�äneen enemmän työtä kuin alun perin aja�eli, 72% on silti 
sitä mieltä, e�ä ohjelma on ollut hauska ja ope�avainen   

   Nuorista 90% ei ole katunut päätöstä osallistua NY Vuosi Yri�äjänä -ohjelmaan  

Tietolähde kysely Vuosi Yri�äjänä -oppilaille,

 kyllä-vastausten %-osuus kysymykseen 5 ” Osallistuminen NY:n ohjelmaan on tehnyt yri�äjyydestä minua houku�elevan vaihtoehdon”, 

asteikko kyllä/ei

 kyllä-vastausten %-osuus kysymykseen 6 ” Osallistuminen NY:n ohjelmaan on muu�anut käsitystäni yri�äjyydestä positiivisempaan suun-

taan”, asteikko kyllä/ei

 kyllä-vastauksen kysymykseen 7 ”Osallistuminen NY:n ohjelmaan on edelly�änyt enemmän työtä kuin aluksi aja�elin” vastanneiden kysy-

mykseen 3 ”Vuosi Yri�äjänä -ohjelma on ollut hauska ja ope�avainen” yli 4 vastanneiden %-osuus, asteikko 1-6 (1= täysin eri mieltä, 6= täysin 

samaa mieltä)

 ei-vastusten %-osuus kysymykseen 8, ”Oletko katunut päätöstä osallistua NY Vuosi yri�äjänä -ohjelmaan?”, asteikko kyllä/ei

 kyllä-vastausten %-osuus kysymykseen 4 ”Voin suositella ohjelmaa kavereilleni”, asteikko kyllä/ei

Ohjelma vaikuttaa kiinnostuksen lisääntymiseen muita aineita koh-
taan

   Osallistuneista nuorista 63%:n mielestä ohjelma on vaiku�anut kiinnostuksen lisääntymiseen muita aineita 
kohtaan   
  

   Ope�ajista 41%:n mielestä ohjelma on vaiku�anut oppilaiden ja opiskelĳoiden kiinnostuksen lisääntymi-
seen muita aineita kohtaan.   
  
Tietolähteet

 kysely Vuosi Yri�äjänä -oppilaille, kysymykseen 9 ”Lukuvuoden aikana kiinnostukseni muihin oppiaineisiin on lisääntynyt” asteikolla kyl-

lä/ei kyllä-vastanneiden lisäkysymykseen” NY Vuosi Yri�äjänä -ohjelma on vaiku�anut kiinnostukseni lisääntymiseen muita aineita kohtaan” 

asteikolla kyllä/ei kyllä-vastanneiden %-osuus

 kysely Vuosi Yri�äjänä -ope�ajille, 

kysymykseen 8” Lukuvuoden aikana oppilaiden / opiskelĳoiden kiinnostus muiden oppiaineiden opiskeluun on kasvanut” asteikolla kyllä/ei 

kyllä-vastanneiden lisäkysymykseen ”NY Vuosi Yri�äjänä -ohjelma on vaiku�anut kiinnostuksen lisääntymiseen muita aineita kohtaan” astei

kolla kyllä/ei kyllä-vastanneiden %-osuus
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Ohjelmaan osallistuneet nuoret haluavat lähteä yrittäjäksi

   Osallistuneista nuorista 14% aikoo perustaa oman yrityksen seuraavan 10 vuoden 
aikana    

Tietolähde kysely Vuosi Yri�äjänä -oppilaille

 kyllä-vastausten %-osuus kysymykseen 10 ” Aiotko perustaa oman yrityksen seuraavan 10 vuoden aikana?”, asteikko kyllä/ei
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Case Kaavavihko

Viroksi Valemivihik tai suomeksi Kaavavihko on 
peruskoulun sekä toisen asteen opiskelĳoille tar-
koite�u vihko. Vihkoja on erilaisia ja ne sisältävät 
eri oppiaineissa käyte�äviä kaavoja ja kielioppia. 
Kaavavihon tarina alkoi NY-yrityksestä ja nyt vihot 
ovat levinneet kansainvälisille markkinoille NY:n 
alumnitoiminnan avulla.

Mikko Jaatinen suori�i NY-Vuosi yri�äjänä -oh-
jelman 1999-2000 ja ohjelman jälkeen hän toimi 
aktiivisesti mukana NY:ssä oppien uusia asioita ja 
myöhemmin alkoi muodostua myös kansainvälistä 
kontaktiverkostoa. Mikko Jaatinen ja Sten Saar tapa-
sivat NY:n alumnitoiminnan yhteydessä ja huomasi-
vat mahdollisuuden myös yhteiseen liiketoimintaan. 
Tästä alkoi Suomen kaavavihon tarina Suomessa. 

NY-yritys 4Poega peruste�iin vuonna 2003 Virossa 
ja sen liikeideana oli kaavavihkojen tekeminen opis-
kelĳoille. Aluksi vihkoja paine�iin 1 000 kappale�a 
ja niitä myytiin erilaisilla messuilla. 4Poega selvisi 
Viron NY-Vuosi yri�äjänä - kilpailussa toiselle sĳalle. 

Opiskelĳayrityksen lope�amisen jälkeen jäsenet 
pää�ivät perustaa oikean yrityksen. Realister OÜ 
peruste�iin Virossa ja siellä se toimi menestyksek-
käästi parin vuoden ajan ennen laajentumistaan 
ulkomaille. 

  
Painosmäärät kohosivat nopeasti vuosien aikana 
–vuonna 2006 määrä nousi 100 000 kappaleeseen. 
Yritys laajeni samalla Latviaan ja Suomeen.

Suomen Realister Oy peruste�iin vuonna 2006. 
Yritys kehi�yy nyt nopealla tahdilla Suomessa ja 
tulevaisuudennäkymät ovat lupaavat. Seuraavana 
vuonna perustajat suunni�elevat laajentavansa toi-
mintaa myös Ruotsiin, Norjaan ja Puolaan.

Yrityksen toimintaperiaate on ”Nuorilta nuorille”; 
nuoret alle 21-vuotiaat tekĳät tietävät, mitä nuoret 
kulu�ajat haluavat.  Tiimin mielestä tuo�eeseen 
sekä koko konseptiin lii�yy suuria mahdollisuuksia. 
Yrityksen konsepti aloi�aa vihkojen ja oppimistyy-
lien uuden aikakauden. Kaavavihon tunnuslause 
”Learning is cool”, oppiminen on siistiä, sopii hyvin 
yrityksen toimenkuvaan. 

Kaavavihon jäsenten päätavoi�eena on valloi�aa 
Euroopan vihkomarkkinat vuoteen 2015 mennessä.

”Me näemme paljon mahdollisuuksia NY:n alumni-
toiminnassa. Sen ansiosta me pystyimme aloi�amaan 
kansainvälisen liiketoimintamme. Toivomme, e�ä myös 
muut aktiiviset nuoret, jotka ovat kiinnostuneita kan-
sainvälisestä yhteistyöstä sekä yhteistyöstä NY:n ja NY:n 
alumnitoiminnan kanssa, lii�yvät joukkoomme,” sanovat 
toimitusjohtajat Jaatinen ja Saar.

   Esimerkki nuorten yri�äjäksi lähtemisestä ohjelmaan osallistumisen jälkeen
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Vuosi yrittäjänä -opinto-ohjelman toimivuus, kasvu ja niiden tulokset

Learning is cool!
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Ohjelma on tutkitusti nuoriin vaikuttava

Eastern Norway Research Instituten vuonna 2007 tekemän tutkimuksen tarkoituksena oli saada vastaukset seuraa-
viin kysymyksiin:

1)  Suosi�elevatko osallistujat ohjelmaa?
2)  Kehi�yvätkö yri�äjämäiset taidot ohjelmassa?
3)  Mitä mieltä osallistujat ovat ohjelman oppimismallista?
4)  Lisääkö ohjelmaan osallistuminen todennäköisyy�ä ryhtyä yri�äjäksi?

Tutkimus perustui ohjelmaan osallistuneiden oppilaiden haasta�eluun. Tutkimukseen osallistui neljä maata: 
Suomi, Viro, Slovakia ja Belgia, ja vastauksia oli yhteensä 675, joista 111 Suomesta. Suomen vastaajien keski-ikä oli 
21-vuo�a ja ohjelman suori�amisesta oli kulunut keskimäärin 4,8 vuo�a. 

Ohjelman suosi�eleminen muille
Suurin osa vastaajista suosi�elisi ohjelmaa muille ja suosi�eluhalukkuus oli keskimääräistä suurempi nuorempien 
oppilaiden tai omaa yritystoimintaa harjoi�avien oppilaiden kohdalla. Suomen osalta 78% vastaajista oli halukkai-
ta suosi�elemaan ohjelmaa muille. 

Yri�äjämäisten taitojen kehi�yminen ohjelmassa
Yri�äjämäisillä taidoilla tarkoitetaan tutkimuksessa aktiiviseen kansalaisuuteen, erityisiin yri�äjyystaitoihin sekä 
asenteeseen yri�äjyy�ä kohtaan lii�yviä asioita. Tutkimuksessa keskity�iin mi�aamaan ohjelman vaikutusta 
seuraaviin taitoihin ja asenteisiin: ryhmätyöskentely, ongelmienratkaisu, päätösten tekeminen, tietotaito yrityksen 
perustamiseen, taloudellinen osaaminen ja halukkuus oman yrityksen perustamiseen.  Tutkimuksen tulokset osoit-
tavat, e�ä ohjelma vaiku�i merki�ävästi kaikkiin edellä maini�uihin osa-alueisiin. 

                          Ei %                Epävarma %          Kyllä %

Kehi�i ongelmanratkaisukykyjä     13   32   55 

Ei vaiku�anut päätöksentekokykyyni    60   20   20 

Edisti toimimistani ryhmässä     7   17   76 

Ope�i pyöri�ämään yritystä     12  19   69 

Ei vaiku�anut taloudelliseen aja�eluuni    72  17   11 

Teki yri�äjyyden aloi�amisesta houku�elevan ajatuksen   20  23   57 

Ohjelman oppimismalli
Yleisesti nuoret ovat olleet tyytyväisiä ohjelmaan ja suurimman osan mielestä myös ope�ajat ovat hyvin perillä 
ohjelman tarkoituksesta. Noin puolet vastanneista antaa hyvän arvosanan myös oppimateriaalille sekä ohjelman 
toimintaympäristölle. 

Yleisarvio ohjelmasta oppimismallina?  Huono 2 % Keskinkertainen 22 % Hyvä 77 %
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Vaiku�aako ohjelmaan osallistuminen yri�äjyysaktiivisuuteen?
Kaikista vastanneista 14% on osallistunut yritystoimintaan yri�äjänä ja Suomessa vastaava osuus on 13%. Kes-
kimääräisesti todennäköisin ohjelmaan osallistunut yri�äjä on yli 25-vuotias mies. Oppilaat, jotka ovat valinneet 
ohjelman kiinnostuksesta miniyrityksen perustamista kohtaan, ovat keskimääräistä todennäköisemmin yri�äjiä. 
Tämä tuo�aa argumentin, jonka mukaan ohjelmaan todennäköisesti valikoituvat ne, jotka muutenkin toimisivat 
yri�äjinä. Tämän väi�ämän vastapainoksi voidaan todeta, e�ä yritystoimintaa harjoi�aneiden osuus niiden nuor-
ten keskuudessa, jotka valitsivat ohjelman pakollisena osana kurssia tai muiden suosituksesta, oli 11%, eli keski-
määräistä huoma�avasti korkeampi.  

Yhteenvetona voidaan todeta, e�ä nuoret, jotka osallistuvat NY-Vuosi Yri�äjänä –ohjelmaan, ryhtyvät keskimää-
räistä todennäköisemmin yri�äjiksi. 

Vegard Johansen 
Eastern Norway Research Institute

Käännös: Turo Numminen
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VAPAAEHTOISET
Ohjelman suosituksena on, e�ä jokaisella miniyrityksellä on koulun ulkopuolinen neuvonantaja, jonka tehtävä-
nä on tukea nuoria harjoitusyrityksen toimintaan lii�yvissä kysymyksissä tuomalla esiin omia näkemyksiään ja 
antamalla palaute�a nuorten omista ideoista. Täten nuoret voivat oman toiminnan kau�a tutustua liike-elämään ja 
kehi�ää vuorovaikutustaitojaan. Lisäksi vanhempien mukana olo on tärkeä tuki nuorille.

Elinkeinoelämän edustaja mukana NY-yrityksissä neuvonantajana

   Esimerkki siitä, miten neuvonanataja on ollut mukana Ny-yrityksessä

Elinkeinoelämän edustajat aktiivisia

   Vuosi Yri�äjänä -ohjelman neuvonantaja on käy�änyt vuoden aikana keskimäärin 14 tuntia NY-yrityksen 
tukemiseen

   Vuosi Yri�äjänä -ohjelman neuvonantajan työnä lahjoi�ama panos oli keskimäärin 290 euroa vuonna 2006

Tietolähde kysely Vuosi Yri�äjänä -neuvonantajille, vastauksia 23:lta ammatillisen toisen asteen neuvonantajalta, laske�u keskiarvot vastaajista 

yhteensä

 käy�ämäsi tunnit neuvonantajana vuonna 2006

 palkanlaskĳan ilmoi�ama neuvonantajan tuntipalkka sivukuluineen ajalta, jolla henkilö toiminut neuvonantajana

  

Virikkeitä myös omaan  työhön

"Neuvonantajana toimimiseen kuuluu erityisesti 
henkilökohtaista neuvontaa NY-yri�äjille esimerkiksi 
yritystoiminnan käynnistämiseen ja liikeidean kehi�ä-
miseen lii�yen. Olen myös antanut yhteystietoja oppi-
laille mahdollisista asiakkaista ja tavarantoimi�ajista 
sekä esitellyt paikallisia yritysrekistereitä ja au�anut 
yritysvierailujen järjestämisessä. 

NY-neuvonantajana toimiminen antaa mahdollisuuden 
kertoa yri�äjänä toimimisesta eräänä vaihtoehtona 
nuorille. Neuvontatyö avaa myös näkemyksen nuorten 
aja�elumaailmaan ja antaa virikkeitä myös omaan 
työhön ja sen kehi�ämiseen. Koen myös tärkeänä, e�ä 
nuoret saavat tuore�a tietoa elinkeinoelämän ajankoh-
taisista tapahtumista ja kehitysnäkymistä."

Pehr-Göran Kåla, Keski-Pohjanmaan Uusyritys-
keskus FIRMAXI
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Ohjelma kiinnostaa nuorten vanhempia ja he tukevat nuorten 
oppimista

   Esimerkki siitä, miten vanhempi on tukenut nuorta Vuosi yri�äjänä -ohjelmassa

Isälle ja pojalle yri�äjyydestä 
yhteinen puheenaihe 

Seinäjoen Expert Konekauppias T&T Oy:n toimi-
tusjohtaja Timo Mar�ila toimi Party Monkeys NY:n 
neuvonantajana lukuvuonna 2005-2006. Miniyrityk-
sessä toimi Seinäjoen koulutuskeskuksen Seinäjoen 
Palvelualojen oppilaitoksen liikealalta asiakaspal-
velun ja markkinoinnin koulutusohjelmasta kolme 
merkonomiksi valmistuvaa opiskelĳaa: Hanna 
Tönkkälä, Teemu Metsälä ja O�o Mar�ila.

O�o kysyi lukuvuoden aikana neuvoja isältään siitä, 
kuinka erilaisia asioita ratkotaan yritystoiminnassa. 
Miniyritys oli isän mukaan ainoa kouluasia, josta 
poika O�o puhui koko opiskeluaikanaan vapaa-
ehtoisesti ja vieläpä innostuneesti. Isän mukaan 
erityisesti omasta tekemisestä vastuun o�amisen 
lisääntyminen oli huoma�avaa. Toimitusjohtaja 
Timo Mar�ilan mukaan oikeiden asioiden tekemi-
nen käytännössä on juuri sitä, mihin koulun tulisi 
pyrkiä. 
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 Yhteistyö Nordean kanssa 
 kansallisesti

Koska NY-yritykset toimivat oikealla rahalla, tarvi-
taan jokaiselle yritykselle pankkitili maksuliikenteen 
hoitoa varten. Lisäksi pankkitoiminta voi nuorille olla 
outoa ja he tarvitsevat lisätietoa siitä, miten yrityk-
sen pankkiasioita hoidetaan. Nordean kanssa NY 
on rakentanut toimintamallin ja ohjeistukset, joiden 
avulla tilin avaaminen paikallisessa Nordea pankissa 
on helppoa sekä NY-yri�äjille e�ä pankkitoimihen-
kilöille. Pankin omaan intranetiin sĳoitetut toiminta-
ohjeet au�avat pankin yhteyshenkilöä toimimaan ja 
myös asennoitumaan NY-yritykseen oikealla tavalla. 
Lisäksi Nordea pankki tarjoutuu toimimaan yhteis-
työssä NY-Vuosi Yri�äjänä - ohjelmassa mukana 
olevien koulujen kanssa ja osallistuu NY:n järjestä-
miin alueellisiin ja kansallisiin tapahtumiin ympäri 
maata. Pankin henkilöt ovat olleet myös kouluissa 
puhumassa pankkitoiminnasta ja sen merkityksestä 
liiketoiminnassa. 

Oppilaille on luonnollisesti tärkeintä, e�ä asiat 
sujuvat ja nuorille kokemus pankkiyhteistyöstä on 
arvokasta oppia tulevaisuuden kannalta. NY-yritys-
ten talouspäälliköitä yhteistyö lämmi�ää erityisesti 
siksi, e�ä Nordean pankkipalvelut NY-yrityksille 
ovat maksu�omia.

- ja alueellisesti

Etelä-Pohjanmaan alueella toimi lukuvuonna 2005-
2006 yhteensä 12 miniyritystä NY-Vuosi yri�äjänä 
-ohjelmassa. Nordean Etelä-Pohjanmaan yrityskont-
tori järjesti syksyllä tilaisuuden, jossa oli paikalla 
ohjaavia ope�ajia ja jokaisesta yrityksestä vähintään 
kaksi yri�äjää kuulemassa pankkimaailman uutisia. 
Samalla opiskelĳoilla oli mahdollisuus esitellä pankin 
yrityspalveluyksikön edustajille omaa yritysideaan-
sa ja prosessia, miten he olivat päätyneet kyseiseen 
ideaan. Tilaisuudessa sovi�iin myös, e�ä ne miniyri-
tykset, jotka haluavat valita Nordean rahaliikenteen-
sä hoitajaksi, voivat tulla avaamaan tilin ja sopimaan 
mene�elytavoista suoraan yrityspalveluyksikköön 
toimitilojen toiseen kerrokseen. 

Opiskelĳoiden kommentit tilien avaamistilanteesta 
jälkeenpäin kuultuna olivat huikaisevia: ”Meitä koh-
deltiin kuin oikeita yri�äjiä”, ”Oli hienoa ja jänni�ävää 
mennä ihan oikeasti yrityspuolen asiakkaaksi”,”Kaikki 
hoitui hienosti”. Etelä-Pohjanmaan yrityspankin hen-
kilökunta valitsee NY-vuoden lopuksi myös parhaan 
alueellisen yrityksen, vuonna 2006 parhaaksi yrityk-
seksi nime�iin PrInssi Ny.

Nuori Yrittäjyys ry:llä on liike-elämän partnereita, joita toiminta kiin-
nostaa

   Kuusi liike-elämän organisaatiota rahoi�i yhdistyksen toimintaa vuonna 2006 (Nordea, Troll Capital, Ens-
to, Danfoss, Tat, Citygroup)

   Kaksi hyvää esimerkkiä yhteistyöstä Nuori Yri�äjyys ry:n toiminnan kanssa

1
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Joulukuinen iltapäivä. Joukko lukiolaisia kokoon-
tuu Boliden Kokkolan johtoryhmän kokoukseen 
esi�elemään töitään ja kuulemaan johtoryhmän 
jäsenten palaute�a. Mitä oikein on tekeillä?

”Tarvitsimme nuorille suunna�ua viestintämateriaalia 
yrityksestämme”, Boliden Kokkolan tiedo�aja Sari 
Lehtimäki kertoo. ”Päädyimme hyvin nopeasti siihen, 
e�ä parhaiten tämän materiaalin tuo�avat nuoret itse.”

Syksyllä 2005 sinkkitehdas aloi�i yhteistyöprojektin 
lukioiden yri�äjyyskasvatuksen kanssa. Projektissa 
olivat mukana paikallisen Nuori Yri�äjyys -toi-
minnan johtaja Kaisu Kåla, ope�aja Teemu Kän-
säkangas ja 16 Kokkolan Yhteislyseon opiskelĳaa. 
Lukiolaiset perustivat neljä Nuori Yri�äjyys -yritys-
tä, joiden tehtävänä oli suunnitella sinkkitehtaalle 
nuorten esite ja kalvosarja. 

”Nuoret o�ivat haasteellisen työn hyvin vastaan. Oli 
ihanaa, kun he loivat kontakteja koulun ulkopuoliseen 
yrityselämään ja tutustuivat samalla erilaisiin amma�ei-
hin. Kun oppilaalle avataan ovi, niin pian he jo aukovat 
rohkeasti itse uusia ovia”, Kaisu Kåla kertoo.

Esite�ä tehneen The Point NY -yrityksen jäsenet 
kertovat, e�ä yhteistyöprojekti oli mielenkiintoinen. 
”Aiemmin Boliden Kokkola oli vain tehdas muiden teh-
taiden joukossa. Nyt suhtaudumme siihen toisella taval-
la, sillä olemme saaneet enemmän tietoa. Lisäksi tällainen 
projekti tarjoaa hyvän tilaisuuden päästä toteu�amaan 
itseään, eli tällaista yhteistyötä kanna�aa ehdo�omasti 
jatkaa!”

Projekti huipentui tapaamiseen, jossa opiskelĳat 
esi�ivät yritystensä työt Boliden Kokkolan johto-
ryhmälle. Lopputulokseen kaikki olivat tyytyväisiä. 
”Ilman tätä yhteistyöprojektia emme olisi päässeet tutus-
tumaan näin hyvin nuorten ajatusmaailmaan. Saimme 
heidän töistään paljon uusia ideoita ja näkökulmia”, 
Lehtimäki kertoo. 

Nuori Yri�äjyys -toiminta on yksi esimerkki paikal-
listen koulujen ja oppilaitosten kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä, jolla Boliden Kokkola ennakoi tulevia 
rekrytointitarpeita. 

2

Kouluyhteistyöllä ennakoidaan tulevaa rekrytointia
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VIESTINTÄ
Nuori Yri�äjyys ry on voi�oa tavoi�elematon yhdistys ja voimme tarjota oppimismahdollisuuksia nuorille vain 
siksi, e�ä saamme tukea sekä yksityiseltä e�ä julkiselta sektorilta. Meille on luonnollisesti myös elintärkeää, e�ä 
oppilaitokset tuntevat yhdistyksen ja sitä kau�a tietävät mahdollisuuksista hyödyntää Nuori Yri�äjyys ry:n ohjel-
mia yri�äjyyden opetuksessa. Viestintä on sekä tukĳoiden, e�ä oppilaitosten suuntaan eri�äin keskeistä toiminnas-
samme.

Toimintaa on näkyvillä laajaleviikkisissä medioissa

   Järjestön toiminnasta oli artikkeleja kahdessa valtakunnallisessa lehdessä (Kauppalehti ja Taloussanomat). 
Lisäksi kohderyhmä- ja amma�ilehdissä (Fennian asiakaslehti, Agronomi jne.) oli järjestön toiminta maini�u kah-
deksan kertaa. 

   Järjestön toiminta maini�iin kahdessa suuressa maakuntalehdessä (Keskisuomalainen ja Ilkka). Lisäksi 
ju�uja oli alueellisissa, paikallisissa lehdissä 15 kpl. 

   NY tai järjestön toiminta maini�iin kaksi kertaa kansallisessa tv:ssä / radiossa (MTV3:n Kymmenen Uuti-
set)

Tietolähteet:

 keskustoimiston leikekirja

 keskustoimiston kansallisen tv:n / radion seuranta

NY on kansallisesti luotettava yrittäjyyden käytännön opetuksen 
edustaja

   Opetushallitus suosi�elee NY-ohjelmia koulujen käy�öön

   Opetushallitus pyytää NY:ltä lausuntoja yri�äjyyskasvatukseen lii�yen

   Ope�ajat pitävät NY:tä kansallisesti luote�avana käytännön opetuksen edustajana 
keskiarvolla 5,4.    

Tietolähteet: 
 Opetushallituksen tiedote 16/2005, jossa suositellaan koulutuksen järjestäjille, peruskouluille ja lukioille yhteistyötä Nuori Yri�äjyys ry:n 

kanssa
 Opetushallituksen kirje 28.6.2006 6/421/2006, jossa pyyde�iin lausuntoa Nuori yri�äjyys ry:ltä kaikkien koulutusalojen ammatillisten valin-

naisten opintojen yri�äjyys ja yritystoiminta 20 ov –opinnoista. 
 kysely ope�ajille, vastausten keskiarvo kysymykseen 7 ” NY on yri�äjyyden opetuksen ja yritystoiminnan käytännön harjoi�elun edustaja-

na” asteikko 1-6 (1= eri�äin epäluote�ava, 6= eri�äin luote�ava)
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Yhteistyökumppanit pyytävät NY:tä esittelemään toimintaansa omiin 
tapahtumiinsa

   Yksi esimerkkikuvaus NY:n toiminnan esi�elypyynnöstä

Opetusalan koulutuskeskus Opeko on opetushallituksen alainen, valtakunnallisesti ja kansainvälisesti toi-
miva koulutusorganisaatio, joka toimii opetusalan jatko- ja täydennyskoulutuksen tarjoajana. Opeko pyysi 
Nuori Yri�äjyys ry:tä esi�elemään toimintaansa mm. yri�äjyyskasvatuksen koulutusohjelmaan.
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Opettajat ja oppilaat käyttävät NY-portaalia tukipisteenä

   NY-yritysten rekisteröinti-ilmoituksia hae�iin 334 kpl NY-portaalista

Tietolähde: 

 oppimateriaalin hakulaskuri, hae�uja rekisteröinti-ilmoituksia

Opettajat kokevat NY-portaalin hyvänä tietokanavana NY-ohjelmiin

   www.nuoriyri�ajyys.fi -sivustoa käy�äneet ope�ajat kokevat NY-portaalin hyvänä NY-ohjelmien 
tietokanavana keskiarvolla 5,1    

Tietolähde ope�ajien kysely

 kysymykseen 11 ”Olen käy�änyt www.nuoriyri�ajyys.fi -sivustoa tietokanavana NY-ohjelmiin ja -materiaaleihin” asteikolla kyllä/ei kyllä-

vastanneiden vastausten keskiarvo lisäkysymykseen ”www.nuoriyri�ajyys.fi on mielestäni tietokanavana”, asteikko 1-6 (1= eri�äin heikko, 6= 

eri�äin hyvä)

www.nuoriyrittajyys.fi -portaalia käytetään

   Hakulaskurin mukaan keskimäärin 179  kävĳää kuukaudessa lukukausien aikana

Tietolähde: 

 www.nuoriyri�ajyys.fi -sivuston hakulaskuri, syyskuu 2006-maaliskuu 2007
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NY - 24H-leiri tuli Suomeen

Kesällä 2005 kaksi NY-alumnia osallistui Norjassa 
pide�ävään Alumnikonferenssiin, jossa he tutustui-
vat innovatiiviseen NY 24H-leiri-ohjelmaan (JA-YE 
24h-camp). Leirin aikana osallistujat ryhmäytyvät ja 
luovat oman kuvi�eellisen miniyrityksen ja lopputu-
lokset esitetään vuorokauden kulu�ua ope�ajille. 

Samana kesänä pidetyssä yri�äjyyskasvatuksen mi-
niseminaarissa (Norja, Suomi, Viro ja Valko-Venäjä) 
saatiin lisätietoa konseptista ja sitä pääte�iin kokeil-
la Länsi-Uudellamaalla (LUKK) lokakuussa 2005. 
Syksyn aikana työste�iin leirin materiaali niin, e�ä 
ensimmäinen leiri voitiin toteu�aa. Leiri onnistui yli 
odotusten ja leirin yhteyteen Taloudellinen tiedo-
tustoimisto järjesti ope�ajaseminaarin.Sen ja opet-
tajaseminaarin yhdistelmä osoi�autui oppilaitoksia 

kiinnostavaksi toimintamuodoksi. 
Syksyn aikana pide�iin toinen pilo�iseminaari 
Espoossa ja tämän jälkeen pääte�iin kuuden lisäta-
pahtuman järjestämisestä eri oppilaitoksissa ympäri 
Suomea. Näitä varten laadi�iin lisää oppimateriaalia 
ja kesällä 2006 järjeste�iin kolmipäiväinen koulu�a-
jakoulutus, jonka aikana koulute�iin 11 oppilaitok-
sen ope�ajat ja opiskelĳat järjestämään NY 24h-leiri 
ja ope�ajaseminaari omassa oppilaitoksessaan.

NY:n kansallinen toimisto toimi kaikissa tapah-
tumissa taustajärjestäjänä (yri�äjyyskasvatuksen 
miniseminaarin koordinointi yhdessä Viron kanssa, 
kansallinen toimisto rahoi�i alumnien oppimismat-
kan Norjaan sekä toi Taloudellisen tiedotustoimiston 
ensimmäisen leirin kumppaniksi) ja oli mukana ha-
kemassa rahoitusta muille leireille sekä seuraavana 
kesänä järjeste�ävälle koulu�ajakoulutukselle. 

KEHITTYVÄ ORGANISAATIO
Suomessa olemme vuodesta 1995 lähtien koulu�aneet tuhansia tulevaisuuden aktiivisia kansalaisia. Haluamme 
olla kehi�yvä, hyvässä yhteistyössä eri toimĳoiden kanssa toimiva organisaatio, joka tarjoaa laadukkaita ohjelmia 
ja tukea oppilaitoksille ohjelmien toteutukseen.

Kansallinen toimisto on tehnyt valtakunnallisia yhteistyösopimuksia, 
jotka ovat soveltuvin osin aluetoimistojen käytössä

   Nuori Yri�äjyys ry:llä oli vuonna 2006 yhteistyösopimukset kahden kansallisen kumppanin Nordean ja 
Veritaksen kanssa, ja ne olivat soveltuvin osin aluetoimistojen käytössä

Kansallinen toimisto kehittää materiaalia NY-toimintaan

    Yksi esimerkki kehitetystä materiaalista

  NY Neuvonantajan opas valmistui neuvonantajien toiminnan tueksi ja se on saatavissa verkossa. 

Kansallinen toimisto hakee aktiivisesti parhaita toimintamalleja Suo-
mesta ja ulkomailta sekä tuo niitä toiminnan tueksi

   Esimerkkikuvaus toimintamallien hakemisesta ja levi�ämisestä
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NY:n toiminta Suomessa on kattavaa 

   Kuvaus NY:n aluetoiminnasta syksyltä 2006 

Vuoden 2006 lopussa NY:n aluetoimistoja ja infopisteitä on kahdeksan 
eri puolilla maata. Infopisteiden sĳainti riippuu alueellisesta kiinnos-
tuksesta ja halusta yhteistyöhön NY:n kanssa. Aluetoimistojen tehtä-
vänä on NY:n tarjoamien toimintamallin levi�äminen ja koordinointi 
omalla alueellaan sekä toiminnallinen yhteistyön muiden alueiden 
kanssa ja mahdollisen kansainvälisen yhteistyön koordinointi. 

Aluetoimistot ovat keino tarjota kouluille lähitukea ohjelmien käy�öön, 
järjestää alueellisia tapahtumia, sekä kehi�ää viestintää. Kansallisen toi-
miston rooli on tukea aluetoimistojen toimintaa niiden haasteissa, sol-
mia kansallisia sopimuksia, sekä toimia yhdessä aluetoimistojen kanssa 
suurempien tapahtumien järjestämisessä ja uusien ohjelmien pilotoin-
tivaiheessa. Lisäksi kansallinen toimisto ylläpitää hyviä kansainvälisiä 
suhteita ja au�aa alueellisia toimĳoita konkree�iseen kansainväliseen 
toimintaan. 
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