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Esipuhe

Kadessisi ovat ensimmaiset raportoidut NY:n toimin-
nan tulokset ja vaikutukset. Se on toteutettu sosiaalisen
tilinpidon menetelmaa kayttaen. Yrityksissa toiminnan
arviointi perustuu taloudellisiin mittareihin, kuten
litkkevaihdon kehitykseen tai sijoitetun padoman tuot-
toon. Yhdistystoiminnassa taloudelliset mittarit ovat
arvioinnin kannalta useimmiten kayttokelvottomia,

ja huomio tuleekin kohdistaa toiminnan tuloksiin ja
vaikuttavuuteen samalla suhteuttaen ne kaytettavissa

oleviin resursseihin.

Nuori Yrittdjyys rym tavoite on valmentaa ja innostaa
nuoria aktiivisiksi ja osallistuviksi kansalaisiksi, ja NY:n
ohjelmiin osallistuu vuosittain tuhansia nuoria. Taméan
vuoksi on ensiarvoisen tiarkeaa arvioida, miten toimin-
tamme kaytdannossa vaikuttaa nuoriin ja miten NY:n

ohjelmia ohjaavat opettajat hyotyvat NY:n antamasta

tuesta. Lisdksi haluamme tietdad, miten koulun ulko-
puoliset henkil6t osallistuvat nuorten tukemiseen. Ha-
luamme my0s toimia avoimesti ja ndyttda toimintamme

tulokset sidosryhmillemme.

Jaoimme toiminnan osa-alueisiin, joiden vaikutus on
mitattavissa ja kerasimme tietoa kyselyilld ja case-ker-
tomuksilla. On ilo havaita, ettd Nuori Yrittajyys
rymn ensimmaisen arvioinnin tulokset ovat positiivisia.
Toisaalta ne my0s kertovat niistd toimintamme
osa-alueista, jotka eniten vaativat kehitystyota.

-

—
—
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Troll Capital Oy:n toimitusjohtaja

Yleista Nuori Yrittajyys ry:sta

Tarkoitus
“Innostamme nuoria aktiivisiksi ja osallistuviksi kansa-

laisiksi.”

Yhdistys
Nuori Yrittdjyys ry on voittoa tavoittelematon yhdistys,
ja se kuuluu 114 jasenmaata kasittdvaan kansainvali-

seen Junior Achievement Worldwideen.

Toimintatapa

Tarjoamme oppilaitoksille toiminnallisia, laadukkaita
ja opetuksen tavoitteita tukevia opinto-ohjelmia. Opet-
tajille annamme tukea ja koulutusta ohjelmien kayt-
toon koulussa. Yhteistyokumppaneillemme tarjoamme
hyvan mahdollisuuden toiminnalliseen yhteistyohon
oppilaitosten kanssa. NY on aktiivinen toimija yritta-

jyyskasvatuksen kansallisessa verkostossa.

NY:n toimintatavalle on ominaista kiintead yhteys
liike-eldmaén ja oppilaitosten vililla seka liike-eldman
vapaaehtoisten kayttd osana opetusta. Mahdollista-

malla omakohtaisten kdytdnnon esimerkkien tuomisen
osaksi opetusta opiskelijoille tarjotaan uusia nakokul-
mia kasiteltdviin asioihin. Ohjelmien opetusmateriaali
on rakennettu sekd oppilaiden etta liike-eldmén vapaa-

ehtoisten tarpeita ajatellen.

Raportoinnissa keskityttiin NY-Vuosi yrittdjéana -oh-
jelman arviointiin, silla tdima ohjelma on koko luku-
vuoden mittainen ja ylivoimaisesti merkittavin NY:mn

tarjoamista opinto-ohjelmista.

NY-Vuosi yrittdjana -ohjelmassa peruskoulun 9-luokka-
laiset, lukion tai ammatillisen toisen asteen opiskelijat
perustavat lukuvuoden ajaksi oikealla rahalla ja omalla

ideallaan toimivan miniyrityksen.

NY-Vuosi Yrittdjana -ohjelmaan on lukuvuonna 2006-
2007 osallistunut 1220 nuorta, jotka ovat muodostaneet
yhteensa 304 miniyritysta. Yhteen yritykseen kuuluu
keskimadarin 3,9 henkil6d / yritys vaihdellen yhden
hengen yrityksistd 16 henkilon yritykseen. Ohjelma

suoritetaan osana koulun opetusohjelmaa.




Tulosten ja vaikutusten arviointi Nuori Yrittajyys ry:ssa

Vuoden 2006-07 raportti on ensimmainen Nuori Yritta-
jyys ry:n laatima arviointiraportti. Lihdimme toteutta-
maan tulostemme ja vaikutustemme arviointia hyo-
dyntdmalld sosiaalisen tilinpidon menetelmaa (SoT).
Sosiaalisella tilinpidolla tarkoitetaan tietyn ajanjakson
tarkasti ja etukateen maariteltyjen odotusten saannol-
lista seurantaa ja tulosten ulkoisesti tarkastettua ko-
konaisvaltaista raportointia. Lisatietoja menetelméasta
16ytyy Internetista osoitteesta http://www.develooppi.
fi/sot.

Aloitimme prosessin méarittelemalld tarkeimmat seu-
rattavat kohteet omaan toimintaamme ja sen tuloksiin
liittyen. Tassd huomioitiin my6s kansainvalisen JA-
YE-jarjeston Select-mallin tarkastelukohteet. Valit-
simme olennaisimmat aihealueet tarkasteluun, koska
halusimme tietdd, miten olemme onnistuneet niissa
toimintamme osissa. Kohteena olivat

1) Vuosi yrittdjana -ohjelman toimivuus, kasvu ja

tulokset

2) Vapaaehtoiset

3) Viestinta

4) Kehittyva organisaatio.

Jokaiseen aihealueeseen liittyen maarittelimme tavoit-
teemme, ja ne muodostavat lukujen alaotsikot. Meille
on siis tarkedd, ettd esimerkiksi NY-Vuosi yrittdjana
-ohjelman oppimisprosessi on toimiva, oppilaitokset

arvostavat ohjelmaamme, oppilaat ovat tyytyvaisia

ohjelman sisdltoon ja ohjelmaan osallistuneilla nuorilla

kasvaa kiinnostus ldhtea yrittdjaksi tulevaisuudessa.

Vapaaehtoisiin liittyen ndemme olennaisena, ettd
miniyrityksissa on elinkeinoeldmén edustaja tukemas-
sa nuorten oppimista neuvonantajina ja etta jarjestol-
lamme on elinkeinoeldman partnereita, jotka nakevat

nuorten yrittdjyyden edistimisen merkityksellisena.

Viestintd on olennaista toimintamme tuloksiin ndhden
- ellei meitd tunneta, ei toiminnallamme ole myoskaan
vaikuttavuutta. Haluamme lisaksi olla kehittyva orga-
nisaatio ja hyddyntdd mm. kansainvalisen verkostom-
me osaamista oman toimintamme ja nuorten yrittdjyy-

den kehittamisessa.

Keskeisimpien tavoiteltujen tulosten maarittelyn

jalkeen paatimme, milld indikaattoreilla tavoitteiden
toteutumista seurataan Namaé on merkitty nuolilla. Q
Lisiksi méarittelimme milld mittausvalineilli toimin-
tamme tulokset saadaan esille. Keinoiksi valittiin ky-
selyt opettajille ja oppilaille, tilastotiedot seka esimerk-
kikuvaukset. Opettajien kysely toteutettiin seka Nuori
Yrittdjyys -messujen yhteydessa, ettd lahettamalla
sahkopostitse kysely N'Y-opettajien sdhkopostilistalle.
Opettajien kyselyyn saatiin 17 vastausta. Oppilaiden
kysely toteutettiin ldhettdmalla sahkoposti rekisterissa
oleville NY-yrityksille ja oppilaiden kyselyyn saatiin 40

vastausta.

Mielestamme viisi mielenkiintoisinta tulostamme:

( \ ( N\ ( \ ( N ( )
93% nuorista 100% opettajista 14% oppilaista 81% ammatilli- 207 koulun
voi suositella on sitd mieltd, aikoo perustaa sista oppilaitok- ulkopuolista
ohjelmaa ettd ohjelma oman yrityksen sista jatkaa ohjel- neuvonantajaa
kavereilleen. palvelee hyvin seuraavan 10 man toteutusta tukee nuorten
opetuksen vuoden aikana. myds seuraava- yrittajyyttal
tavoitteita. na vuonna.
\ J \ J \C J \ VRN J




VUOSI YRITTAJANA -OPINTO-OHJELMAN
TOIMIVUUS, KASVU JA TULOKSET

NY-Vuosi yrittdjand -ohjelmassa ryhma 14-20-vuotiaita nuoria (peruskoulun 9-luokkalaisia, lukion tai ammatillisen
toisen asteen opiskelijjoita) perustaa lukuvuoden ajaksi oikealla rahalla toimivan harjoitusyrityksen, joka tuottaa
palveluja tai tuotteita. Ohjelmassa nuoret saavat oma-aloitteisesti suunnitella yrityksensa liikeidean seka toteuttaa
sen mukaista yritystoimintaa lukuvuoden ajan. Harjoitusyritys toimii oppimisen tarinana, jonka avulla nuoret
harjoittelevat ryhmatyoskentelyd, ongelmanratkaisua ja muita tydeldmassa tarvittavia taitoja kaytannon tilanteissa.
Oppiminen kédytannon toiminnan avulla tarjoaa oppilaille realistisen ndkokulman asioihin ja auttaa heitd luomaan

uusia, innovatiivisia ldhestymistapoja kohtaamiinsa haasteisiin.

Ohjelman aloittaminen koulussa / oppilaitoksessa on helppoa

3 Kaksi esimerkkikuvausta opettajan kokemuksista ohjelman helposta aloittamisesta ammatillisella toisella

asteella
"Oppilaitoksemme Porvoon Ammattiopisto Amisto katunut ohjelman tarjoamista koulussamme, positiivisia
valitsi NY -Vuosi Yrittijini -ohjelman tukemaan yrit- kokemuksia on tullut mm. siitd, etti opiskelijoiden tieto
tdjyyteen liittyvid opintoja. Valmistelut sujuivat hyvin yrittdjyyteen liittyvisti asioista on parantunut.”

ennen vuoden alkua ja NY tarjosi hyvdi tukea ohjelman
aloittamiseen. Vaikeinta opiskelijoille tuntui olevan Pekka Virpi, Porvoon Ammattiopisto Amisto

sopivan ja toimivan liikeidean kehittiminen. En ole
N y

"Oppilaitoksemme valitsi ohjelman kiyttéonsd, koska hyodyntid ammatillisissa opinnoissa. Ammattioppilai-
aikaisemmin kokeiltu osuuskuntamuoto oli ollut ongel- toksessa kiytossi olevaa ohjelmaa muokattiin ja lyotiin
mallinen mm. osallistujien idn ja muodollisuuden vuoksi. lukkoon toiminta-ajat ja ketki osallistuvat toimintaan.

Samoin kokemukset NY-ohjelman kiytdstd Jyvdiskylin

ammattioppilaitoksessa tukivat valintaa. Kansainvilisissi Toiminnan aloittaminen on alkanut hyvin. Opettajat ovat
yhteyksissid Norjaan ja Hollantiin oli tullut myds ilmi oppineet uutta ja opiskelijatkin ovat olleet innostuneita.
ndiden maiden oppilaitosten kiyttivin samaa jirjestel- Ohjelma on tuonut uutta draivia opetukseen ja opettajien
md. yhteistyohon. Ohjelma on tarjonnut yhdessi oppimisen

mahdollisuuksia ja opiskelijat ovat olleet innostuneita.”

Kevdilli tehtiin alustavat ohjelmat, joista keskusteltiin

NY:n alueellisen yhteyshenkilon Antti-Pekka Nikulan Jari Jarvenranta,
kanssa. Samaan aikaan ammattiopettajille kerrottiin suun- Jamsan seudun koulutuskeskus
nitelmista ja siitd, miten NY-toimintaa voidaan Maatalous- ja puutarhaoppilaitos

_ Y,




I \/uosi Yrittdjana -opinto-ohjelman toimivuus, kasvu ja tulokset

Ohjelman oppimisprosessi on toimiva

3 Opettajien arvosanojen keskiarvo oppimisprosessista on 4,8 m
é 88% opettajista arvioi oppimisprosessin toimivuuden tasoksi vahintaan 4 -

Tietoldhde:

kysely VY-opettajille, kysymykset 2-5, asteikolla 1-6 (1= erittdin vaikeaa / heikosti / huonosti, 6= erittdin helppoa / hyvin), neljan kysymyksen

keskiarvo kaikkien vastanneiden arvioista laskettuna (laskettu neljan kysymyksen kysymyskohtaiset keskiarvot yhteen ja jaettu 4:1la)

2) NY-Vuosi Yrittdjana -opetusohjelman kayttdonotto on

3) NY-Vuosi Yrittdjand -oppimateriaali sopii oppilaitoksemme opetukseen

4) NY-Vuosi Yrittdjana -oppimateriaali tukee opetusta

5) NY-Vuosi Yrittdjand -oppimateriaali on ... ajan tasalla

sekd laskettu %-osuus vastanneista, joiden neljan kysymyksen keskiarvo on vahintaan 4

Oppimisprosessi on soveltuvin osin

integroitu opintoihin

é Hyva esimerkki ohjelman integroinnista

-

Jyviaskylan ammattiopistossa NY -Vuosi
Yrittdjana -ohjelma on laajuudeltaan viisi
opintoviikkoa. Kurssia tarjotaan valinnais-
kurssitarjottimella nimella Yoppi, Yrittdjyyden
oppimispaikka. Kurssille on erillishaku ja
kurssi on tarkoitettu padsaantodisesti II-vuosi-
kurssin opiskelijoille. Poikkeuksena ovat yo-
pohjaiset ammatilliset tutkinnot, joille kurssia
tarjotaan osana I - tai II -vuoden opintoja.
Kurssi sijoittuu tutkinnossa paasdantoisesti
tutkinnon vapaasti valittaviin opintoihin.
Kurssi voidaan myos sijoittaa osaksi tutkinnon

muita valinnaisia opintoja.

Mukana olevat NY-opettajat pitavat lukukau-
den alussa yhteispalaverin, jossa he sopivat

lukuvuoden pelisddnndistd. Vastuuopettaja

toimii oman ammattialansa opiskelijjayrityk-
sen ”valmentajana”. Tamaén lisdaksi han toimii
Yrittdjyyden oppimispaikan johtoryhmassa.
Jokaisen vastuuopettajan “alaisuudessa”
saattaa olla useita ohjaavia opettajia kussakin
oppilaitoksessa. Opettajan tehtava on ohjata
opiskelijoita heiddn ammattitaitonsa ja ajan-

kayttonsa edellyttamdan yritystoimintaan.

YOPPI on integroitu opetukseen siten, ettd sil-
le on varattu lukujérjestysteknisesti mahdolli-
suus yhteisiin tunteihin lapi koko lukuvuoden
maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 14 - 16.
Naihin aikoihin Yopissa mukana olevat opet-
tajat ja opiskelijat eivit ole osallisena muussa

opetuksessa.




Oppilaitokset arvostavat ohjelmaa

3 65% lukuvuonna 2005-2006 mukana olleista kouluista / oppilaitoksista jatkoi seuraavana lukuvuonna NY-
Vuosi yrittdjand -ohjelman toteuttamista oppilaitoksessaan (peruskoulut 50%, lukiot 69% ja ammatilliset oppilaitok-
set 81%)

Q Ammatillisen toisen asteen oppilaitokset antavat ohjelman suorittamisesta opintosuoritusmerkint6ja vaih-

dellen 1-4 opintopisteen, 1-3 kurssin ja péattdtodistusmerkinnan valilla
Tietoldhteet:

® NY:n tilastotieto jatkaneista kouluista / oppilaitoksista

® kysely VY-opettajille, kysymys 11, ”“Oppilaitoksessamme annetaan NY - Vuosi Yrittdjana -ohjelman suorittamisesta”

Ohjelma palvelee opetuksen tavoitteita

Q Opettaien keskiarvo sille, miten hyvin ohjelma palvelee opetuksen tavoitteita, on 5,2 (e |

é 100% vastanneista opettajista on sitd mieltd, ettd ohjelma palvelee opetuksen tavoitteita vahintaan

tasolla 4 -
3 Ohjelma on kirjattu vuosisuunnitelmaan 80% oppilaitoksist -

Tietoldhteena kysely VY-opettajille

® kaikkien vastausten keskiarvo kysymykseen 8 ”Vuosi Yrittdjana -ohjelma palvelee opetuksen tavoitteita”, asteikolla 1-6 (1=erittdin huonosti,
6=erittdin hyvin),

@ laskettu edellisen kysymyksen vastanneista niiden %-osuus, joiden vastaus on vahintaan 4

@ laskettu %-osuus Kylld-vastauksista kysymykseen 10, kylld/ei, “Vuosi Yrittdjana -ohjelma on kirjattu koulumme vuosisuunnitelmaan”

Yhteistyd oppilaitosten ja Nuori Yrittajyys ry:n kanssa toimii hyvin

Q Opettajien keskiarvo yhteistyon toimivuudelle on 5,0 (e |

3 100% opettajista on sitd mieltd, ettd yhteistyon taso on vahintdan 4 -

Tietoldhteena kysely VY-opettajille
@ kaikkien vastausten keskiarvo kysymykseen 6, ” Yhteistyd Nuori Yrittdjyys ry:n kanssa on toiminut”, asteikolla 1-6 (1=erittdin huonosti,

6=erittdin hyvin),

@ laskettu %-osuus kysymykseen 6 vastanneista, joiden vastaus on vahintaan 4




I \/uosi Yrittdjana -opinto-ohjelman toimivuus, kasvu ja tulokset

Koulujen / oppilaitosten lukumaara on kasvanut kasvuodotusten
mukaisesti

3 Koulujen / oppilaitosten lukumaard on kasvanut 24 kpl lukuvuodesta 2005-2006 lukuvuoteen 2006-2007

Q Koulujen / oppilaitosten lukumaéérit ovat eri asteilla kasvaneet lukuvuodesta 2005-2006 lukuvuoteen

2006-2007
2005/06
Koulujen mééréa perusasteella kasvanut kahdella 26
Koulujen méaara lukiossa kasvanut kymmenella 16
Oppilaitosten maara ammatillisella toisella asteella kasvanut 11:1la 22
Oppilaitosten maara Tavoite 3 -alueella kasvanut kahdeksalla 18
Tietolahde

@ NY:n ohjelmissa mukana olevien koulujen ja oppilaitosten tilastot

-> 2006/07
> 28
-> 26
-> 33
-> 26

~ Toiminta, tulokset ja vaikutukset 2006-2007 (G



Ohjelmaan osallistuneiden nuorten lukumaara on kasvanut

kasvuodotusten mukaisesti

9 Ohjelmaan osallistuneiden nuorten lukumaéara on kasvanut 29% lukuvuodesta 2005-2006

lukuvuoteen 2006-2007 -

9 Nuorten lukuméérit eri koulu-/oppilaitosasteilla ovat kasvaneet lukuvuodesta 2005-2006

lukuvuoteen 2006-2007

2005/06
Nuorten méadra perusasteella kasvanut 7% 435
Nuorten maara lukiossa kasvanut 37% 172
Nuorten méaara ammatillisella toisella asteella kasvanut 41% 310
Nuorten méaaréd Tavoite 3 -alueen ammatillisissa toisen asteen 282

oppilaitoksissa kasvanut 25 %

Tietolahde

® NY:n ohjelmissa mukana olevien koulujen ja oppilaitosten tilastot

2006/07
488
252
432
352




I \/uosi Yrittdjana -opinto-ohjelman toimivuus, kasvu ja tulokset

Oppilaiden osaaminen ohjelman sisallésta on hyva

3 Ohjelmaan osallistuneiden nuorten omien arvioiden keskiarvo yritystoiminnan

perustiedoistaon 4,2 ("
3 Ohjelmaan osallistuneista nuorista 69%:lla yritystoiminnan perustietojen taso on vahintaan 4 -

Tietoldhde kysely Vuosi Yrittdjana -oppilaille

® kaikkien vastausten keskiarvo kysymykseen 1 ”Minulla on erittdin hyvét perustiedot yritystoiminnan periaatteista”, asteikko 1-6 (1= taysin
eri mieltd, 6= tdysin samaa mielta)

@ laskettu %-osuus kysymykseen 1 vastanneista, joiden vastaus vahintaan 4

Oppilaat ovat tyytyvaisia ohjelman sisaltoon

3 NY-ohjelmaan osallistuneet nuoret ovat tyytyvéisid ohjelmaan keskiarvolla 4,2 ——

é Ohjelmaan osallistuneista nuorista 70%:lla tyytyvaisyyden taso on vahintaan 4 -

é 93% Vuosi Yrittdjana -ohjelmaan osallistuneista nuorista voi suositella ohjelmaa kavereilleen

Tietoldhde kysely Vuosi Yrittdjana -oppilaille -

® vastausten keskiarvo kysymykseen 2 “Olen erittdin tyytyvdinen Vuosi Yrittdjana -ohjelmaan”, asteikko 1-6 (1= tdysin eri mieltd, 6= tdysin

samaa mielta)
@ laskettu %-osuus vastanneista, joiden vastaus kysymykseen 2 oli vahintdan 4

@ laskettu %-osuus vastanneista, joiden vastaus kysymykseen 4 “Voin suositella ohjelmaa kavereilleni” oli kyll4, asteikko kylla/ei

Opettajat ovat tyytyvaisia ohjelmaan

é NY-opettajat ovat tyytyvaisid ohjelmaan keskiarvolla 5,3. _ﬁl

é 100%:1la opettajista oman tyytyvéisyyden taso on vahintdan 4 -

Tietoldhde kysely opettajille

® vastausten keskiarvo kysymykseen 1 “Olen NY-Vuosi Yrittdjand -opetusohjelmaan...”, asteikko 1-6 (1= erittdin tyytymaéton, 6= erittdin tyyty-

vainen)

@ laskettu %-osuus vastanneista, joiden vastaus kysymykseen 1 oli vahintdan 4




Ohjelmaan osallistuneiden nuorten mielipide yrittajyydesta on posi-
tiivinen ja myonteisyys on kasvanut

3 53% nuorista on sita mieltd, ettd osallistuminen NY:n ohjelmaan on tehnyt yrittdjyydestd houkuttelevan

vaihtoehdon ‘

3 53% nuorista on sitd mieltd, ettd osallistuminen NY:n ohjelmaan on muuttanut kasitysta yrittdjyydesta

positiivisempaan suuntaan ‘

3 Niistd nuorista, jotka kokivat ohjelman edellyttineen enemman ty6ta kuin alun perin ajatteli, 72% on silti

sitd mieltd, ettd ohjelma on ollut hauska ja opettavainen

3 Nuorista 90% ei ole katunut pédatosta osallistua NY Vuosi Yrittdjana -ohjelmaan -

Tietoldhde kysely Vuosi Yrittdjana -oppilaille,

® kylla-vastausten %-osuus kysymykseen 5 ” Osallistuminen NY:n ohjelmaan on tehnyt yrittdjyydestd minua houkuttelevan vaihtoehdon”,
asteikko kylla/ei

@ kylld-vastausten %-osuus kysymykseen 6 ” Osallistuminen NY:n ohjelmaan on muuttanut késitysténi yrittdjyydesté positiivisempaan suun-
taan”, asteikko kylla/ei

® kylla-vastauksen kysymykseen 7 “Osallistuminen NY:n ohjelmaan on edellyttinyt enemman ty6td kuin aluksi ajattelin” vastanneiden kysy-
mykseen 3 ”Vuosi Yrittdjana -ohjelma on ollut hauska ja opettavainen” yli 4 vastanneiden %-osuus, asteikko 1-6 (1= tdysin eri mieltd, 6= taysin
samaa mieltd)

@ ei-vastusten %-osuus kysymykseen 8, “Oletko katunut péaatosta osallistua NY Vuosi yrittdjana -ohjelmaan?”, asteikko kylld/ei

@ kylld-vastausten %-osuus kysymykseen 4 “Voin suositella ohjelmaa kavereilleni”, asteikko kylla/ei

Ohjelma vaikuttaa kiinnostuksen lisaantymiseen muita aineita koh-
taan

3 Osallistuneista nuorista 63%:n mielestd ohjelma on vaikuttanut kiinnostuksen lisadntymiseen muita aineita

kohtaan -

3 Opettajista 41%:n mielestd ohjelma on vaikuttanut oppilaiden ja opiskelijoiden kiinnostuksen lisaantymi-

seen muita aineita kohtaan. ‘

Tietoldhteet

® kysely Vuosi Yrittdjana -oppilaille, kysymykseen 9 “Lukuvuoden aikana kiinnostukseni muihin oppiaineisiin on lisddntynyt” asteikolla kyl-
1d/ei kylla-vastanneiden lisikysymykseen” NY Vuosi Yrittdjana -ohjelma on vaikuttanut kiinnostukseni lisdantymiseen muita aineita kohtaan”
asteikolla kylld/ei kylld-vastanneiden %-osuus

® kysely Vuosi Yrittdjana -opettajille,

kysymykseen 8” Lukuvuoden aikana oppilaiden / opiskelijoiden kiinnostus muiden oppiaineiden opiskeluun on kasvanut” asteikolla kyllé/ei

kylla-vastanneiden lisdkysymykseen “NY Vuosi Yrittdjana -ohjelma on vaikuttanut kiinnostuksen lisdidntymiseen muita aineita kohtaan” astei

kolla kylla/ei kylla-vastanneiden %-osuus




Ohjelmaan osallistuneet nuoret haluavat lahtea yrittajaksi

3,,; Osallistuneista nuorista 14% aikoo perustaa oman yrityksen seuraavan 10 vuoden

aikana .

Tietoldhde kysely Vuosi Yrittdjana -oppilaille

® kylld-vastausten %-osuus kysymykseen 10 ” Aiotko perustaa oman yrityksen seuraavan 10 vuoden aikana?”, asteikko kylla/ei




3 Esimerkki nuorten yrittdjaksi ldhtemisestd ohjelmaan osallistumisen jalkeen

( )

Case Kaavavihko

Viroksi Valemivihik tai suomeksi Kaavavihko on
peruskoulun seka toisen asteen opiskelijoille tar-
koitettu vihko. Vihkoja on erilaisia ja ne sisaltavat
eri oppiaineissa kaytettavia kaavoja ja kielioppia.
Kaavavihon tarina alkoi NY-yrityksesta ja nyt vihot
ovat levinneet kansainvalisille markkinoille NY:n
alumnitoiminnan avulla.

Mikko Jaatinen suoritti NY-Vuosi yrittdjana -oh-
jelman 1999-2000 ja ohjelman jalkeen han toimi
aktiivisesti mukana NY:ssd oppien uusia asioita ja
myShemmin alkoi muodostua my0s kansainvalista
kontaktiverkostoa. Mikko Jaatinen ja Sten Saar tapa-
sivat NY:n alumnitoiminnan yhteydessa ja huomasi-
vat mahdollisuuden my®0s yhteiseen litketoimintaan.
Téastd alkoi Suomen kaavavihon tarina Suomessa.

NY-yritys 4Poega perustettiin vuonna 2003 Virossa
ja sen liikeideana oli kaavavihkojen tekeminen opis-
kelijoille. Aluksi vihkoja painettiin 1 000 kappaletta
ja niitd myytiin erilaisilla messuilla. 4Poega selvisi

Viron NY-Vuosi yrittdjana - kilpailussa toiselle sijalle.

Opiskelijjayrityksen lopettamisen jalkeen jésenet
paéttivét perustaa oikean yrityksen. Realister OU
perustettiin Virossa ja sielld se toimi menestyksek-
kéaasti parin vuoden ajan ennen laajentumistaan
ulkomaille.

Painosmaarat kohosivat nopeasti vuosien aikana
—vuonna 2006 maara nousi 100 000 kappaleeseen.
Yritys laajeni samalla Latviaan ja Suomeen.

Suomen Realister Oy perustettiin vuonna 2006.
Yritys kehittyy nyt nopealla tahdilla Suomessa ja
tulevaisuudennédkymat ovat lupaavat. Seuraavana
vuonna perustajat suunnittelevat laajentavansa toi-
mintaa my6s Ruotsiin, Norjaan ja Puolaan.

Yrityksen toimintaperiaate on ”Nuorilta nuorille”;
nuoret alle 21-vuotiaat tekijét tietdvat, mita nuoret
kuluttajat haluavat. Tiimin mielestd tuotteeseen
seka koko konseptiin liittyy suuria mahdollisuuksia.
Yrityksen konsepti aloittaa vihkojen ja oppimistyy-
lien uuden aikakauden. Kaavavihon tunnuslause
”Learning is cool”, oppiminen on siistid, sopii hyvin
yrityksen toimenkuvaan.

Kaavavihon jasenten paatavoitteena on valloittaa
Euroopan vihkomarkkinat vuoteen 2015 mennessa.

”Me niemme paljon mahdollisuuksia NY:n alumni-
toiminnassa. Sen ansiosta me pystyimme aloittamaan
kansainvilisen liiketoimintamme. Toivomme, ettd myos
muut aktiiviset nuoret, jotka ovat kiinnostuneita kan-
sainvilisestd yhteistydsti seki yhteistydstd NY:n ja NY:n
alumnitoiminnan kanssa, liittyvit joukkoomme,” sanovat
toimitusjohtajat Jaatinen ja Saar.
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Learning is cool!




Ohjelma on tutkitusti nuoriin vaikuttava

Eastern Norway Research Instituten vuonna 2007 tekemén tutkimuksen tarkoituksena oli saada vastaukset seuraa-

viin kysymyksiin:

1) Suosittelevatko osallistujat ohjelmaa?
2) Kehittyvatko yrittdjamadiset taidot ohjelmassa?
3) Mitd mieltd osallistujat ovat ohjelman oppimismallista?

4) Lisaako ohjelmaan osallistuminen todennakdisyytta ryhtya yrittajaksi?

Tutkimus perustui ohjelmaan osallistuneiden oppilaiden haastatteluun. Tutkimukseen osallistui nelja maata:
Suomi, Viro, Slovakia ja Belgia, ja vastauksia oli yhteensa 675, joista 111 Suomesta. Suomen vastaajien keski-ikéa oli

21-vuotta ja ohjelman suorittamisesta oli kulunut keskimé&érin 4,8 vuotta.

Ohjelman suositteleminen muille
Suurin osa vastaajista suosittelisi ohjelmaa muille ja suositteluhalukkuus oli keskiméaaraistd suurempi nuorempien
oppilaiden tai omaa yritystoimintaa harjoittavien oppilaiden kohdalla. Suomen osalta 78% vastaajista oli halukkai-

ta suosittelemaan ohjelmaa muille.

Yrittdjamadisten taitojen kehittyminen ohjelmassa

Yrittajamaisillad taidoilla tarkoitetaan tutkimuksessa aktiiviseen kansalaisuuteen, erityisiin yrittajyystaitoihin seka
asenteeseen yrittdjyyttd kohtaan liittyvia asioita. Tutkimuksessa keskityttiin mittaamaan ohjelman vaikutusta
seuraaviin taitoihin ja asenteisiin: ryhmaétyoskentely, ongelmienratkaisu, paatosten tekeminen, tietotaito yrityksen
perustamiseen, taloudellinen osaaminen ja halukkuus oman yrityksen perustamiseen. Tutkimuksen tulokset osoit-

tavat, ettd ohjelma vaikutti merkittavasti kaikkiin edellda mainittuihin osa-alueisiin.

Ei % Epéavarma % Kylla %
Kehitti ongelmanratkaisukykyja 13 32 55
Ei vaikuttanut paatoksentekokykyyni 60 20 20
Edisti toimimistani ryhmassa 7 17 76
Opetti pyorittdmaan yritysta 12 19 69
Ei vaikuttanut taloudelliseen ajatteluuni 72 17 11
Teki yrittdjyyden aloittamisesta houkuttelevan ajatuksen 20 23 57

Ohjelman oppimismalli
Yleisesti nuoret ovat olleet tyytyvéisid ohjelmaan ja suurimman osan mielestd my6s opettajat ovat hyvin perilld
ohjelman tarkoituksesta. Noin puolet vastanneista antaa hyvén arvosanan myos oppimateriaalille sekd ohjelman

toimintaympéristolle.

Yleisarvio ohjelmasta oppimismallina? Huono 2 % Keskinkertainen 22 % Hyva 77 %




Kaikista vastanneista 14% on osallistunut yritystoimintaan yrittdjana ja Suomessa vastaava osuus on 13%. Kes-
kimaaraisesti todenndkoisin ohjelmaan osallistunut yrittdja on yli 25-vuotias mies. Oppilaat, jotka ovat valinneet
ohjelman kiinnostuksesta miniyrityksen perustamista kohtaan, ovat keskimaaraistd todennakoisemmin yrittdjia.
Tama tuottaa argumentin, jonka mukaan ohjelmaan todennékéisesti valikoituvat ne, jotka muutenkin toimisivat
yrittdjind. Tamén vadittdiman vastapainoksi voidaan todeta, ettd yritystoimintaa harjoittaneiden osuus niiden nuor-
ten keskuudessa, jotka valitsivat ohjelman pakollisena osana kurssia tai muiden suosituksesta, oli 11%, eli keski-

madrdistd huomattavasti korkeampi.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd nuoret, jotka osallistuvat NY-Vuosi Yrittdjand —ohjelmaan, ryhtyvat keskimaa-

réista todennakdisemmin yrittajiksi.

Vegard Johansen

Eastern Norway Research Institute

K&annos: Turo Numminen




VAPAAEHTOISET

Ohjelman suosituksena on, ettd jokaisella miniyritykselld on koulun ulkopuolinen neuvonantaja, jonka tehtava-

né on tukea nuoria harjoitusyrityksen toimintaan liittyvissad kysymyksissd tuomalla esiin omia ndakemyksidén ja

antamalla palautetta nuorten omista ideoista. Taten nuoret voivat oman toiminnan kautta tutustua liike-elaméaéan ja

kehittda vuorovaikutustaitojaan. Lisdksi vanhempien mukana olo on térkea tuki nuorille.

Elinkeinoelaman edustaja mukana NY-yrityksissa neuvonantajana

é Esimerkki siitd, miten neuvonanataja on ollut mukana Ny-yrityksessa

-

Virikkeitd myos omaan ty6hon

"Neuvonantajana toimimiseen kuuluu erityisesti
henkilokohtaista neuvontaa NY-yrittijille esimerkiksi
yritystoiminnan kdynnistimiseen ja litkeidean kehittd-
miseen liittyen. Olen myos antanut yhteystietoja oppi-
laille mahdollisista asiakkaista ja tavarantoimittajista
sekd esitellyt paikallisia yritysrekistereitd ja auttanut

yritysvierailujen jirjestimisessd.

\_

~

NY-neuvonantajana toimiminen antaa mahdollisuuden
kertoa yrittijind toimimisesta eridnd vaihtoehtona
nuorille. Neuvontatyd avaa myds nikemyksen nuorten
ajattelumaailmaan ja antaa virikkeitd myos omaan
tyohin ja sen kehittimiseen. Koen myos tirkednd, etti
nuoret saavat tuoretta tietoa elinkeinoeldmin ajankoh-

taisista tapahtumista ja kehitysnikymistd.”

Pehr-Goran Kala, Keski-Pohjanmaan Uusyritys-
keskus FIRMAXI

Elinkeinoelaman edustajat aktiivisia

é Vuosi Yrittdjand -ohjelman neuvonantaja on kayttanyt vuoden aikana keskiméarin 14 tuntia NY-yrityksen

tukemiseen

é Vuosi Yrittdjana -ohjelman neuvonantajan tyona lahjoittama panos oli keskimaarin 290 euroa vuonna 2006

Tietolahde kysely Vuosi Yrittdjand -neuvonantajille, vastauksia 23:Ita ammatillisen toisen asteen neuvonantajalta, laskettu keskiarvot vastaajista

yhteensa

® kdyttdmasi tunnit neuvonantajana vuonna 2006

@ palkanlaskijan ilmoittama neuvonantajan tuntipalkka sivukuluineen ajalta, jolla henkil6 toiminut neuvonantajana




Vapaaehtoiset

Ohjelma kiinnostaa nuorten vanhempia ja he tukevat nuorten
oppimista

éy; Esimerkki siitd, miten vanhempi on tukenut nuorta Vuosi yrittajand -ohjelmassa

Isille ja pojalle yrittdjyydesta
yhteinen puheenaihe

Seindjoen Expert Konekauppias T&T Oy:n toimi-
tusjohtaja Timo Marttila toimi Party Monkeys NY:n
neuvonantajana lukuvuonna 2005-2006. Miniyrityk-
sessa toimi Seindjoen koulutuskeskuksen Seindjoen
Palvelualojen oppilaitoksen liikealalta asiakaspal-
velun ja markkinoinnin koulutusohjelmasta kolme
merkonomiksi valmistuvaa opiskelijaa: Hanna
Tonkkald, Teemu Metséla ja Otto Marttila.

N\

Otto kysyi lukuvuoden aikana neuvoja iséltaén siité,
kuinka erilaisia asioita ratkotaan yritystoiminnassa.
Miniyritys oli isain mukaan ainoa kouluasia, josta
poika Otto puhui koko opiskeluaikanaan vapaa-
ehtoisesti ja vieldpd innostuneesti. Isdan mukaan
erityisesti omasta tekemisestd vastuun ottamisen
lisddntyminen oli huomattavaa. Toimitusjohtaja
Timo Marttilan mukaan oikeiden asioiden tekemi-
nen kidytanndssa on juuri sitd, mihin koulun tulisi

pyrkia.




Nuori Yrittdjyys ry:lla on liike-elaman partnereita, joita toiminta kiin-

nostaa

3 Kuusi liike-eldaméan organisaatiota rahoitti yhdistyksen toimintaa vuonna 2006 (Nordea, Troll Capital, Ens-

to, Danfoss, Tat, Citygroup)

3 Kaksi hyvaa esimerkkid yhteistyosta Nuori Yrittdjyys ry:n toiminnan kanssa

[

Yhteistyd Nordean kanssa
kansallisesti

Koska NY-yritykset toimivat oikealla rahalla, tarvi-
taan jokaiselle yritykselle pankkitili maksuliikenteen
hoitoa varten. Lisaksi pankkitoiminta voi nuorille olla
outoa ja he tarvitsevat lisdtietoa siitd, miten yrityk-
sen pankkiasioita hoidetaan. Nordean kanssa NY

on rakentanut toimintamallin ja ohjeistukset, joiden
avulla tilin avaaminen paikallisessa Nordea pankissa
on helppoa sekd NY-yrittgjille ettda pankkitoimihen-
kilsille. Pankin omaan intranetiin sijoitetut toiminta-
ohjeet auttavat pankin yhteyshenkil6d toimimaan ja
my0s asennoitumaan NY-yritykseen oikealla tavalla.
Lisaksi Nordea pankki tarjoutuu toimimaan yhteis-
tydssd NY-Vuosi Yrittdjana - ohjelmassa mukana
olevien koulujen kanssa ja osallistuu NY:n jarjesta-
miin alueellisiin ja kansallisiin tapahtumiin ympari
maata. Pankin henkil6t ovat olleet my6s kouluissa
puhumassa pankkitoiminnasta ja sen merkityksesta

liiketoiminnassa.

Oppilaille on luonnollisesti tarkeinta, ettd asiat
sujuvat ja nuorille kokemus pankkiyhteistyosta on
arvokasta oppia tulevaisuuden kannalta. NY-yritys-
ten talouspaallikoitd yhteistyd lammittda erityisesti
siksi, etta Nordean pankkipalvelut NY-yrityksille

ovat maksuttomia.

N 1]

- ja alueellisesti

Eteld-Pohjanmaan alueella toimi lukuvuonna 2005-
2006 yhteensa 12 miniyritysta NY-Vuosi yrittdjana
-ohjelmassa. Nordean Etelda-Pohjanmaan yrityskont-
tori jarjesti syksylld tilaisuuden, jossa oli paikalla
ohjaavia opettajia ja jokaisesta yrityksesta vahintdan
kaksi yrittdjad kuulemassa pankkimaailman uutisia.
Samalla opiskelijoilla oli mahdollisuus esitelld pankin
yrityspalveluyksikon edustajille omaa yritysideaan-
sa ja prosessia, miten he olivat paatyneet kyseiseen
ideaan. Tilaisuudessa sovittiin my®s, ettd ne miniyri-
tykset, jotka haluavat valita Nordean rahaliikenteen-
sd hoitajaksi, voivat tulla avaamaan tilin ja sopimaan
menettelytavoista suoraan yrityspalveluyksikk6on
toimitilojen toiseen kerrokseen.

Opiskelijoiden kommentit tilien avaamistilanteesta
jalkeenpdin kuultuna olivat huikaisevia: "Meiti koh-
deltiin kuin oikeita yrittdjid”, ”Oli hienoa ja jinnittdvid
mennd ihan oikeasti yrityspuolen asiakkaaksi”,”Kaikki
hoitui hienosti”. Eteld-Pohjanmaan yrityspankin hen-
kilokunta valitsee NY-vuoden lopuksi myos parhaan
alueellisen yrityksen, vuonna 2006 parhaaksi yrityk-
seksi nimettiin PrInssi Ny.




Vapaaehtoiset

~

Kouluyhteistydlld ennakoidaan tulevaa rekrytointia

Joulukuinen iltapaiva. Joukko lukiolaisia kokoon-
tuu Boliden Kokkolan johtoryhméan kokoukseen
esittelemaan t6itddn ja kuulemaan johtoryhman

jasenten palautetta. Mitd oikein on tekeilld?

"Tarvitsimme nuorille suunnattua viestintdmateriaalia
yrityksestidmme”, Boliden Kokkolan tiedottaja Sari
Lehtimaki kertoo. ”Péddyimme hyvin nopeasti siihen,

ettd parhaiten tidmin materiaalin tuottavat nuoret itse.”

Syksylld 2005 sinkkitehdas aloitti yhteistyoprojektin
lukioiden yrittdjyyskasvatuksen kanssa. Projektissa
olivat mukana paikallisen Nuori Yrittdjyys -toi-
minnan johtaja Kaisu Kala, opettaja Teemu Kan-
sakangas ja 16 Kokkolan Yhteislyseon opiskelijjaa.
Lukiolaiset perustivat nelja Nuori Yrittdjyys -yritys-
ta, joiden tehtavana oli suunnitella sinkkitehtaalle
nuorten esite ja kalvosarja.

"Nuoret ottivat haasteellisen tyon hyvin vastaan. Oli
ihanaa, kun he loivat kontakteja koulun ulkopuoliseen
yrityseldmiddn ja tutustuivat samalla erilaisiin ammattei-
hin. Kun oppilaalle avataan ovi, niin pian he jo aukovat
rohkeasti itse uusia ovia”, Kaisu Kala kertoo.

Esitetta tehneen The Point NY -yrityksen jasenet
kertovat, ettd yhteistydprojekti oli mielenkiintoinen.
”Aiemmin Boliden Kokkola oli vain tehdas muiden teh-
taiden joukossa. Nyt suhtaudumme siihen toisella taval-
la, silli olemme saaneet enemmin tietoa. Lisdksi tillainen
projekti tarjoaa hyvdn tilaisuuden pidsti toteuttamaan
itsedin, eli tillaista yhteistyotd kannattaa ehdottomasti
jatkaa!”

Projekti huipentui tapaamiseen, jossa opiskelijat
esittivat yritystensa ty6t Boliden Kokkolan johto-
ryhmalle. Lopputulokseen kaikki olivat tyytyvaisia.
“Ilman titd yhteistyoprojektia emme olisi pidsseet tutus-
tumaan nédin hyvin nuorten ajatusmaailmaan. Saimme
heiddn toistidn paljon uusia ideoita ja nikokulmia”,
Lehtimaki kertoo.

Nuori Yrittdjyys -toiminta on yksi esimerkki paikal-
listen koulujen ja oppilaitosten kanssa tehtavasta
yhteistyosta, jolla Boliden Kokkola ennakoi tulevia
rekrytointitarpeita.
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VIESTINTA

Nuori Yrittdjyys ry on voittoa tavoittelematon yhdistys ja voimme tarjota oppimismahdollisuuksia nuorille vain
siksi, ettd saamme tukea seka yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta. Meille on luonnollisesti my0s elintérke&s, etta
oppilaitokset tuntevat yhdistyksen ja sitd kautta tietdvat mahdollisuuksista hydodyntaa Nuori Yrittdjyys ry:n ohjel-
mia yrittdjyyden opetuksessa. Viestintd on seké tukijoiden, ettd oppilaitosten suuntaan erittdin keskeista toiminnas-

samme.

Toimintaa on nakyvilla laajaleviikkisissa medioissa

3 Jarjeston toiminnasta oli artikkeleja kahdessa valtakunnallisessa lehdessa (Kauppalehti ja Taloussanomat).
Lisdksi kohderyhma- ja ammattilehdissé (Fennian asiakaslehti, Agronomi jne.) oli jarjeston toiminta mainittu kah-

deksan kertaa.

3 Jarjeston toiminta mainittiin kahdessa suuressa maakuntalehdessa (Keskisuomalainen ja Ilkka). Lisaksi

juttuja oli alueellisissa, paikallisissa lehdissa 15 kpl.

3 NY tai jarjeston toiminta mainittiin kaksi kertaa kansallisessa tv:ssd / radiossa (MTV3:n Kymmenen Uuti-
set)

Tietoldhteet:
® keskustoimiston leikekirja

@ keskustoimiston kansallisen tv:n / radion seuranta

NY on kansallisesti luotettava yrittajyyden kaytannén opetuksen
edustaja

3 Opetushallitus suosittelee NY-ohjelmia koulujen kéaytto6n
é Opetushallitus pyytda NY:1ta lausuntoja yrittdjyyskasvatukseen liittyen

3 Opettajat pitavat NY:td kansallisesti luotettavana kdytannon opetuksen edustajana

keskiarvolla 5,4. m_]

Tietoldhteet:

® Opetushallituksen tiedote 16/2005, jossa suositellaan koulutuksen jarjestsjille, peruskouluille ja lukioille yhteisty6td Nuori Yrittdjyys ry:n
kanssa

® Opetushallituksen kirje 28.6.2006 6/421/2006, jossa pyydettiin lausuntoa Nuori yrittdjyys ry:1td kaikkien koulutusalojen ammatillisten valin-
naisten opintojen yrittdjyys ja yritystoiminta 20 ov —opinnoista.

® kysely opettajille, vastausten keskiarvo kysymykseen 7 ” NY on yrittdjyyden opetuksen ja yritystoiminnan kadytannon harjoittelun edustaja-

na” asteikko 1-6 (1= erittdin epéluotettava, 6= erittdin luotettava)




Viestinta

Yhteistyokumppanit pyytdavat NY:ta esittelemaan toimintaansa omiin
tapahtumiinsa

é Yksi esimerkkikuvaus NY:n toiminnan esittelypyynnosta

Opetusalan koulutuskeskus Opeko on opetushallituksen alainen, valtakunnallisesti ja kansainvalisesti toi-
miva koulutusorganisaatio, joka toimii opetusalan jatko- ja tdaydennyskoulutuksen tarjoajana. Opeko pyysi

Nuori Yrittdjyys ry:td esittelemédan toimintaansa mm. yrittdjyyskasvatuksen koulutusohjelmaan.

I —————rr T



Opettajat ja oppilaat kayttavat NY-portaalia tukipisteena
é NY-yritysten rekisterdinti-ilmoituksia haettiin 334 kpl NY-portaalista

Tietolahde:

@ oppimateriaalin hakulaskuri, haettuja rekisterdinti-ilmoituksia

Opettajat kokevat NY-portaalin hyvana tietokanavana NY-ohjelmiin

3 www.nuoriyrittajyys.fi -sivustoa kdyttaneet opettajat kokevat NY-portaalin hyvana NY-ohjelmien

tietokanavana keskiarvolla 5,1 m

Tietoldhde opettajien kysely
® kysymykseen 11 “Olen kdyttanyt www.nuoriyrittajyys.fi -sivustoa tietokanavana NY-ohjelmiin ja -materiaaleihin” asteikolla kylld/ei kylla-
vastanneiden vastausten keskiarvo lisakysymykseen ”www.nuoriyrittajyys.fi on mielestani tietokanavana”, asteikko 1-6 (1= erittdin heikko, 6=

erittdin hyva)

www.nuoriyrittajyys.fi -portaalia kaytetaan
é Hakulaskurin mukaan keskimaarin 179 kavijaa kuukaudessa lukukausien aikana

Tietoldhde:

® www.nuoriyrittajyys.fi -sivuston hakulaskuri, syyskuu 2006-maaliskuu 2007
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KEHITTYVA ORGANISAATIO

Suomessa olemme vuodesta 1995 lahtien kouluttaneet tuhansia tulevaisuuden aktiivisia kansalaisia. Haluamme
olla kehittyvéd, hyvéssa yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa toimiva organisaatio, joka tarjoaa laadukkaita ohjelmia

ja tukea oppilaitoksille ohjelmien toteutukseen.

Kansallinen toimisto on tehnyt valtakunnallisia yhteistyosopimuksia,
jotka ovat soveltuvin osin aluetoimistojen kaytossa

3 Nuori Yrittdjyys ry:114 oli vuonna 2006 yhteistydsopimukset kahden kansallisen kumppanin Nordean ja

Veritaksen kanssa, ja ne olivat soveltuvin osin aluetoimistojen kaytossa

Kansallinen toimisto kehittaa materiaalia NY-toimintaan

3 Yksi esimerkki kehitetystd materiaalista

[ NY Neuvonantajan opas valmistui neuvonantajien toiminnan tueksi ja se on saatavissa verkossa. j

Kansallinen toimisto hakee aktiivisesti parhaita toimintamalleja Suo-
mesta ja ulkomailta seka tuo niita toiminnan tueksi

3 Esimerkkikuvaus toimintamallien hakemisesta ja levittamisesta

~

NY -24H-leiri tuli Suomeen kiinnostavaksi toimintamuodoksi.
Syksyn aikana pidettiin toinen pilottiseminaari

Kesilla 2005 kaksi NY-alumnia osallistui Norjassa Espoossa ja taman jalkeen paatettiin kuuden lisdta-

pidettavaan Alumnikonferenssiin, jossa he tutustui-
vat innovatiiviseen NY 24H-leiri-ohjelmaan (JA-YE
24h-camp). Leirin aikana osallistujat ryhmaytyvit ja
luovat oman kuvitteellisen miniyrityksen ja lopputu-
lokset esitetaan vuorokauden kuluttua opettajille.

Samana kesdna pidetyssa yrittdjyyskasvatuksen mi-
niseminaarissa (Norja, Suomi, Viro ja Valko-Venaja)
saatiin lisdtietoa konseptista ja sitd paatettiin kokeil-
la Lansi-Uudellamaalla (LUKK) lokakuussa 2005.
Syksyn aikana ty0stettiin leirin materiaali niin, etta
ensimmadinen leiri voitiin toteuttaa. Leiri onnistui yli
odotusten ja leirin yhteyteen Taloudellinen tiedo-

tustoimisto jdrjesti opettajaseminaarin.Sen ja opet-

tajaseminaarin yhdistelma osoittautui oppilaitoksia

pahtuman jarjestamisesta eri oppilaitoksissa ympari
Suomea. Nditd varten laadittiin lisdd oppimateriaalia
ja kesalld 2006 jérjestettiin kolmipaivadinen koulutta-
jakoulutus, jonka aikana koulutettiin 11 oppilaitok-
sen opettajat ja opiskelijjat jarjestimaan NY 24h-leiri
ja opettajaseminaari omassa oppilaitoksessaan.

NY:n kansallinen toimisto toimi kaikissa tapah-
tumissa taustajérjestdjana (yrittdjyyskasvatuksen
miniseminaarin koordinointi yhdessa Viron kanssa,
kansallinen toimisto rahoitti alumnien oppimismat-
kan Norjaan seka toi Taloudellisen tiedotustoimiston
ensimmaisen leirin kumppaniksi) ja oli mukana ha-
kemassa rahoitusta muille leireille sekéd seuraavana

kesana jarjestettavalle kouluttajakoulutukselle.
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I Kehittyva organisaatio

NY:n toiminta Suomessa on kattavaa

9;;7 Kuvaus NY:n aluetoiminnasta syksylta 2006

( )

Vuoden 2006 lopussa NY:n aluetoimistoja ja infopisteitd on kahdeksan

eri puolilla maata. Infopisteiden sijainti riippuu alueellisesta kiinnos-
tuksesta ja halusta yhteistyohon NY:n kanssa. Aluetoimistojen tehta-
vana on NY:n tarjoamien toimintamallin levittdiminen ja koordinointi
omalla alueellaan seka toiminnallinen yhteistyén muiden alueiden

kanssa ja mahdollisen kansainvalisen yhteistyon koordinointi.

Aluetoimistot ovat keino tarjota kouluille ldhitukea ohjelmien kayttoon,
jarjestaa alueellisia tapahtumia, sekd kehittda viestintdd. Kansallisen toi-
miston rooli on tukea aluetoimistojen toimintaa niiden haasteissa, sol-
mia kansallisia sopimuksia, seka toimia yhdessa aluetoimistojen kanssa
suurempien tapahtumien jarjestdmisessa ja uusien ohjelmien pilotoin-
tivaiheessa. Lisdksi kansallinen toimisto yllapitda hyvia kansainvalisia
suhteita ja auttaa alueellisia toimijoita konkreettiseen kansainvéliseen

toimintaan.
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Nuori Yrittédjyys
Ung Foretagsamhet

Finland

Nuori Yrittajyys ry
Brahenkatu 20
20100 Turku

Puhelin: (02) 4782 570
Faksi:  (02) 4782 571
Sahkoposti: info@nuoriyrittajyys.fi

Toiminnanjohtaja

Turo Numminen
GSM: 050 517 1752

www.nuoriyrittajyys.fi
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