Ryhmanohjaajan tyokalupakki

osallistavia menetelmia ryhman aktivoimiseen

Tavoitteet
- osallistavien ryhméatyémenetelmien osaamisen
vahvistaminen

Miten innostaa ryhmé&é ideoimaan? - ammatillinen kehittyminen menetelmien
soveltajana
Miten rauhoittaa puheliaita ja Miksi?
rohkaista hiljaisia osallistumaan? o ryhmien tehokkaamman tydskentelyn
tukemiseen
Miten saada ryhmé& tekemdan pdéatéksid? o organisaatioiden hiljaisen tiedon ja osaamisen
jakamiseen

o jumittuneiden kokousten energisoimiseen
o ristiriitatilanteiden ja klikkien avaamiseen
o luovan energian vapauttamiseen

o ryhmien aktivoimiseen

Haluatko tulla paremmaksi
ryhmétyémenetelmien taitajaksi?

Miten?
Toteutustapa on kahden paivan valmennus, jossa
erilaisia menetelmia kaytetaén ja harjoitellaan
monipuolisesti. Liséksi ohjelmassa on lyhyité
alustuksia ja keskustelua. Lopullinen ohjelma
maaraytyy ryhman tarpeiden pohjalta.

Kenelle?
- ryhmanvetajille
- siséisille ja ulkoisille kouluttajille ja valmentajille

F
%ﬂ /?{, - opettajille
, R - kehittdjille
G - - esimiehille
- henkildston kehittgjille
- projektien vetajille
Wy Q Asiantuntijat?

174 Milla Sahla, tydnohjaaja, kouluttaja (Oppi
ja Oivallus), toimii viestinnén, yhteis-
ty6taitojen ja hyvinvoinnin kehittajana.

Asiakkaidemme palautetta valmennuksesta Milla on kouluttanut mm. ryhma-

o Sisilto oli hyva, selkeé ja runsas. Mielellani olisin viipynyt dynamiikan, oppimisen ja ohjaamisen
pidempaan. taitoja kouluttajille ja ohjaajille.

* 5§Z2’,§;;",,“3§,’,’;’,§' Lz}évnmz,?f,:aanm sita, mita on tulit Tytti Siltanen, muutosvalmentaja,

e Arvosana ohjaajille kokonaisuudesta taysi 10. osaamisen kehittaja (Develooppi Oy),

e Kaytannén harjoitukset pitivit mielen virkedna ja tekivét toimii yksiléiden, ryhmien ja organisaati-
menetelmista konkreettisia. oiden osaamisen kehittdjana. Tytin

[ ;(;1’7( ;}I/g;arllfneena on ihmiset, on téllaiset koulutukset erityisosaamisena ovat osallistavat

menetelmat sekd kehittdmistyén
vaikuttavuuden arviointi.

e Valmennus innostava, uusia ajatuksia heréttéva, rohkaiseva.
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osallistavia menetelmia ryhman aktivoimiseen

OHJELMA

Paiva 1:

10.00

ryhman startti

- lammittelevat, tutustuttavat, ryhmayttavat
menetelmat

ryhman tavoitteet ja sitouttaminen

- yksilétavoitteista ryhman yhteiseksi
paamaaraksi, visiotyokalut

12.30 lounas

13.30 ryhman erilaisuuden hyédyntaminen
- ryhméalaisten roolit ja tydskentelyn sujuvuus
- ryhméan ohjaaja — oma persoona tyékaluna
keskusteleva ja ideoiva ryhma
- ryhm&a aktivoivat menetelmat, ideamyllyjen
kdynnistdminen

17.00 Paivan paatos

VALMENTAJAT

9.00

11.30
12.30

16.00

Paiva 2:

ryhméan motivointi tyéskentelyyn
- toimivan palaverin ainekset
ongelmanratkaisun menetelmat

- haasteista mahdollisuuksiksi

- valintojen ja p&atéksenteon tukeminen
lounas

ryhméan osaamisen jakaminen

- menetelmien hyvat kaytannot
ryhman tyéskentelyn paattaminen
- arviointi- ja palautemenetelmét
valmennuksen paatés

Asiantuntijoina toimivat tydnohjaaja, kouluttaja Milla Sahla (Tyéyhteisévalmennus Oppi ja Oivallus) seka
muutosvalmentaja, osaamisen kehittaja Tytti Siltanen (Develooppi Oy).

VALMENNUKSEN HINTA

Sopimuksen mukaan.

LISATIEDOT

Lisatiedot:

Tytti Siltanen, tytti.siltanen@develooppi.fi, p. 050-5975551



